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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संपयारी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paglog is given to this part in order that it may be Aled as a 

separate compilation 


- 


- 


भाग II - आज - उप -सण (1 ) 

PART 11 - Section 3- Sub - section ( 1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों प्रौर ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोडकर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम , 

( जिममें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम आदि सम्मिलित है ) । 
General Statutory Rules (Including Orders , Bye- laws etc. of a general 

Character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other 

than the Administrations of Union Territorfes) 


विधि मोर न्याय मंत्रालय 

( विधि कार्य विभाग ) 

मई विश्ली, 27 अक्तूबर, 1988 
सा . का . नि . 8 82.- -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और विधि और मानव 
कार्य विभाग ) पुस्तकालयाध्यक्ष ( धणी•1 ) भर्ती नियम , 1977 को उन बातों के सिवाय , अधिकार करने हा जिन्हें हम अधिक से परने 

या 
करने का लोप किया गया है, विधि और न्याय मंत्रालय विधि कार्य विभाग से पुस्तकालयाध्यक्ष ( श्रेणी-1 ) के पद पर भर्गो को गति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ --( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विधि और पाय मंत्रालय (विधि कार्य विभाग ) पुस्तकालयाध्यक्ष ( श्रेणो 1 ) 
भर्ती नियम , 1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - उत पद की संख्या , वर्गीकरण और उसका वे ( पान वई होगा जो इन नियमों से काम प्रावी के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा और अन्य प्रहंताएं मादि- - उक्त पद पर भर्ती को पद्धति , प्रायु सीमा , मईताएं और उससे संबंधित अन्य बामें वे होंगी 
जो उषत अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


( 3409 ) 
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4. मिरईता : मह ग्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु मदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसे विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधीन 
मन भय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी म्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

____ 5. शिथिल करने की शमित : जहां केद्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीजीम है, वहां वह, उनके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखनय करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को कितीक प के परियों को बासस, प्रादेश द्वारा 
शथिल कर सकेगी । 
6. म्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारमगों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रिवायतों पर प्रभाव 

होताहै । सरकार द्वारा 
इस संबंध में ममय - समय पर निकाले गए प्राणों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व मैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर 
अपना 
भषयन पद 


सीने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए मायु सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 

फायवा केन्द्रीय सिविल सेव 
(पेंशन ) नियम, 1872 के 
नियम 30 के मधीन 
अनुशेय है या नहीं 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 2000-60-2300- 
समूह ख राजपत्रित व . रो . - 75-3200 

100 - 3500र. 


पुस्तकालयाध्यक्ष 1 * 
श्रेणी- 1 * ( 1988 ) 

कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


30 वर्ष से अधिक नहीं 

नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
मनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवनों के लिए 5 वर्ष तक 
शिपिस की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत 
में अभ्यपियों से उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप तया 
लाठीप में हैं ) भाषेदन प्राप्त करने 
के लिएनियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले म्यक्तियों के लिए * क्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
महताएं 

विहित मायु और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत म्पक्तियों 

की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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2 वर्ष 


मावश्यक : 

मायु : नहीं 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में डिग्री शक्षिक महताएं : हां 

या समतुल्य । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय ( संस्था से पुस्तकालय । 

विज्ञान में डिपी ) सिप्लोमा । 
( 3 ) किसी विधि संदर्भ पुस्तकालय में कार्य करने का 5 वर्ष 

का अनुभव । 
( 4 ) कोलीन वर्गीकरण प्रणाली का शाम । 
बांछनीय : 
किसी विधि पुस्तकालय में काम करने का अनुभव जिसमें 

विशिष्ट रूप से विधिक निर्देशन मौर विषिक अनुसंधान 
तथा विधिक विषयों से संबंधित कतरमों ) निर्देशों मादि के 
रखरखाम से संबंधित मामलों का अनुभव हो । 


[ भाग II - खंड 3 ( i) ] 
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टिप्पण : 
( 1 ) प्रईताएं प्रग्यथा मुहित अपियों की दशा में संग लोक 

सेवा भायोग के थियेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
( 2) अनुभव संबंधी महता ( प्रस्तार ) संघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यपियों की दशा में तब शिथिल की जा 
मकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के मायपियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


- 


. . . 


- 


- 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थाना 
तरण द्वारा तथा विभिन्न पठतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतमा 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में ये श्रेणियों जिनसे 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जायेगा । 
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प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा , 

और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती कारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसे पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेगी 2 गिपो उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के अधीन ऐसे अविकरा : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मण पद धारण कर रहे हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 1640 - 2900 रु . या ममतुल्य के नमान बाले पर 

पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 1400 -- 2300- 2800 रु . या ममतुल्य वेतनमान मा 

पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है । और 
( ब ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

8 में विहित शैक्षिक अहंसाएं और अनुभव है । 
( फीडर प्रमर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पान नहीं होंगे । उनी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 
होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या मसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाहय पथ पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि है 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंव लोक मे पागा में रामगं 

किया जायगा । 


- - 


- -- - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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सान 


समूह ख विभागीय प्रोमति समिति पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए : 
1. संयुक्त सचिव और विधि सलाहकार सामान्य प्रशासन के भारसाधक : 
- - - मध्यक्ष । 
2. उपरोक्त (i ) से मिन्न संयुक्त सचिव और विधि सलाहकार सदस्य 
3. उप सचिव ( स्थापन ) -- सवस्य । 


सीधी भर्ती करते समय और प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर अधिकारी की नियुमित के 

चयन करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ग करना 
मावश्यक होगा । 


सं ए -12018/ 3/ 88-प्रशा . 1(वि०मा० )] 

सी . पी . शर्मा, उपसचिव 
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4 . Disqualifications. No person , 


( a) who has entered into or contracted a marriago with 

A person having a spou1SC living ; or 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

(Department of Legal Affairs) 

New Delhi, the 27th October, 1988 
G . S . R . 889, - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Ministry of Law , Justice and Company Affairs (De 
partment of Legal Affairs) Librarian (Grade I ) Recruitment 
Rules , 1977 , except as respects things done or omitted to 
be done before such supersession , the Prosident hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to 
the post of Librarian (Grade 1) in the Department of Legal 
Affairs, Ministry of Law and Justice , namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1) These rules inay be 
called the Ministry of Law and Justice (Department of Legal 
Affairs), Librarian (Grade 1) Recruitment Rules, 1988 . 


(b ) who , having a spouse living, hus entered into or con 

tracted a narriagc with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied , that 
such marriage is permissible under tho personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing , exempt any person from 
the operation of this rulo . 


3 . Power to relax . — Where the Central Government is oL 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rulcs with respect to any class 
or category of persong . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay. - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to ihese rulos , 

3 . Method of recruitment, age limit, other qualifications, 
etc . — The method of recruitment to the said post, age limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes, the Scheduled libes, Ex-servicemen and other 
special categorics of persons in accordance with the orders 
issued by the Contral Government from time to time in this 
regard . 


SCHEDULE 


Niin ; of post 


Number of post. 


Classification 


Scale of pay 


Whcthcr selectior post 
or non -selection post 


- 


- 


- 


- 


2 


Librarian Grade- I. 


Scltction 


1 * ( 1988 ) 
*Subj :ct to variation 
dependent on workload . 


GineralContralScryice 
Group B Gazçtted , 


Rs.2000 -60 -2300 -EB . 
75- 3200- 100- 3500 . 


Ag limit for direct recruits 


E tucational & other qualifications 
required for direct recruits 


Period of prctation 
if any 


Wloth :r b :nefit 
of addod y : ars 
of service ac 
missiblo under 
rule 30cfthe 
C . C .S . (Pension ) 
Rules, 1972 


Whctheregt ard 
educatior 1 gtis li- 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the casc 
of Promotces 


9 


10 


No . 


2 years . 


Age : No. 
Educational quali 
fication : Ycg. 


Not excecding 30 years. 
(R 11xible for Gyarmint 
sery ints upto 5 years in accor 
dance with th : instructions or 
ord : rs Issurd by the Contral 
Goveroment ), 
Note : The crucial date for 
determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candidates 
in India (other than those in 
the Andaman and Nicobar 
Igands) . 


Essential : 
(i) D gree in Law of a recognised 

Uziv :rsity or equivalent. 
(ii) D gree /Diploma in Library 
Science of a recogniscd Universi 

ty / Institution . 
(Ill ) 5 years experience of work in a 

legal/rcference Librory . 
(iv ) Knowledge of Colon classification 

system . 
Note 1 : The Q 10 lifications are relaxable 

In the discretions of the Union Public 

Service Commission in casc of 
candidates otherwise well qualified , 
Note 2 : The qualification (s) relaxa 

tion experience is/are relaxablc atibe 
discretion of the Union Public Ser 
vice Commission in the case ofcandi 


[ otrat II _ 3 (i)] 


A 


1 
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6 


7 


10 


dates belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if at ary stage 
ofs. lcction , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that 
sufficient number ofcandidates from 
these communities possessirg the 
requisite experience are rot likely to 
be avaliable to fill up the vacancies 

reseryed for them . 
Similary deputationists shall not be 

eligible for consideration fcrappoint 
mont by promotion . ( Period of 
deputation including period of depu 
tation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or some 
other organisation /deptt. of the 
CentralGovt. shall ordinarily not 

exceed 3 years ). 
Desirable; 
Experience of working in a Law 

Library with particular reference to 
to matters relating to legalreferer.cing 
and legal research and maintenar .ce 
of clipping ( s) reference (s) etc . ràlating 
to legalmatters. 


M 


f rritmntwither by - In case of recruitment by pro . 
lierst ricr ritmint or by prom ) . . motion / ieputation /transfer , 
tio or by 1 :pitatio /transfer and grades from which promotion 
ortag ; of the vacancies to be deputation /transfer to be made . 
filled by variousmethods . 


If a Departmental Promotion 
Committee exists , what is its 
composition . 


Circumstarces in which 
Union Public Ser 
vice Commission is 

to be consulted 
making recruitment. 


11 


12 


13 


14 . 


By promtion failing which by Promotion : 

Group B 

Consultation with the 
tr 11; för 27 iepitation and failing Librarian Grade II with & years (Departmental Promotion Com - Union Public Service 
both by direct recruitment. regular service in the grade, mittee for confirmation ): 

Commission necessary 
* * (The departmental oficers in th3 Transfer on deputation : 

1. Joint Secretaries and Legal while making direct 
: : 11 :a ll, wr) yra in th , firect 0 .2cers under the Central/State Adviser incharge of General recruitmert ard seelet 
111 : 09 yinmoin will not b : eligi. Governments : 

Administration Chairman irg an officer for 
5 ! : far ; ) ; laration for appoint, . . . (a ). (i ) holding analogous post 2 . Joint Secretary and Legal appoirimert on trans 
minton deputation .) 

on regular basis ; or 

Adviser other than at 

fer on deputation . 
(ii) with 3 years regular (i) above - -Member. 
service in posts in the scale . 3 . Deputy Secretary . . 
of Rs. 1640 -2900 /- or 

(Establishment)- -Member . 
equivalent ; or 

Note : The proceedings of the 
(iii) with 8 years regular Departmental Promotion Com 
service in posts in the scale mittee relating to confirmation 
ofRs. 1400 -2300 /2600 or shall be sent to the Union Public 
equivalent ; and 

Service Cojmission for approval. 
(b ) possessing the educational, If however, these are not accept 

qillifications and experience ed by the Commission afresh 
prescribed fordirect recruits meeting of the Departmental 
under column 8 . 

Promotion Committee to be 
presided over by the Chairman 
Ora Member of the Union Public 

Service Commission shall 
be held . 


. 


(No. A .- 12018 / 3/ 88- Admn. I(LA )] 

D .P . SHARMA , Dy. Secy. 
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गृह मंत्रालय 
समन्बय निदेशालय 

( पुलिस मेसार ) 

नई दिल्ली, 25 अगस्त, 1988 
सा . का . मि . 890. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक धारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए ममन्य निदेशालय ( पुलिस बेतार ) 
में हिन्दी मधिकारी के पद पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात्:---- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम , समन्बय निदेशालय ( पुलिस अतार ) हिन्दी अधिकारी पर्सी नियन , 1988 है । 


( 2) ये राणपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव संख्या, वर्गीकरण और बेतनमान :- - उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान पर होगा जो इस नियमों से 4 आसपो में 
स्त , 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पडिसि , मायु -पीमा, प्रहलाएं प्रादि : - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा, महताएं और , उससे संबंधित अन्य बाते ये होगी जो उस 
मनुसूची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 14में विनिर्दिष्ट है । 

4. मिरईसा :---यह व्यक्ति ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाद किया है ; गा 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है . 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को साग स्वीकार विधि 
के मधीम भम् मय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी म्पक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिपिल करने की शक्ति : --- जहो केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करला मावश्यक या समीचीन है, यहां वह उसके लिए जो 
कारण है उन्हें ले खमत करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की गावत 
प्रावेश धारा शिथिल कर सकेंगी । 

6. व्यायति :- - इन नियों की कोई बात, ऐसे मारलमों , प्रायु -सीमा में घुट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गले गो , गिजा मोर मार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और 
पन्य विशेष प्रसव के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का माम 


. 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
अपयन पप 


सीधे भर्ती किए 
आने वाले 
व्यक्तियों के 
लिए आयु 
सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा , कैवीय 
सिविल सेवा ( पेशम ) 
नियम , 1972 के नियम 

30 के प्रधान मनुमेय 
है या नहीं 


. . 


हिन्दी प्रधिकारी 


1 * ( 1988 ) 


. . .. . . . . . . . . . . .. .. . . ... .... . . . - . - - . - - -. .. 
साधारण केंद्रीय सेवा 2000-60- 2300- लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
समूहब" राज - रो .-75-3200 
पत्रित मनुसचिवीय 100 -3500 ए . 


परिवीक्षा को प्रति यदि कोई हो । 


सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 

मम्य माईताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए विहित प्रायु और भौशिक महंताएं 
प्रोन्नति व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोत्रत अधिकारियों के लिए दो वर्ष 


[ भाग II - - 
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भर्ती को पनि/ भी सीवे होगी या प्रीति करने / या पनिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों को प्रतिशतता । 


प्रोमति /प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ने श्रेणियाँ 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्यामान्तरण किया जाएगा 


I 


12 


प्रोमति / प्रतिनियुक्ति पर स्थामारतरण द्वारा । 


प्रोति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । 
केन्द्रीय सरकार को ऐसे अधिकारी - - 
( क ) (i ) जो नियुक्ति प्राधार पर सरश पर धारण करते हैं : या 
(ii ) जिन्होंने 1600- 2680/ 2900 रुपये घेतनमान बाने या समतुल्म 

पदों पर १ वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक महेताएं पार गनुभव है । 


प्रावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्यो में मास्टर डियो 
या समतुल्य और साथ हो रियो स्तर पर अंग्रेजी एक विषय के 

रूप में हो ; या 
किसी मान्यताप्त विश्वविणलय में अग्रेजी में मास्टर डिग्री 
या समतुल्य पार साय ही डियो स्तर पर हिम्धी एक विषय के रूप 

में हो ; या 
किगो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से किसी भी विषय में मास्टर विधी 

या समतुल्य और साप हो हिग्रो स्तर पर पोमो और हिन्यो 
विषय के रूप में हो ; या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से किसी भी विषय में हिन्दी 

माध्यम से मास्टर डिगो या समनुस्य और साथ ही जियो स्तर पर 
मग एक विषय के रूप में ही ; या 


किसी मान्यतामा विपिझोलम मे किसी भी विषय में अंग्रेजी 
माध्यम से मास्टर डिग्री मा समतुल्य और साथ ही डिग्री स्तर पर 

हिन्वी एक विषय के रूप में हो । 


(ii ) हिन्दी में पारिभाषिक शम्यामली कार्य का और/ या मंग्रेजो 
से हिन्दी में या हिन्वा से अंग्रेजा में अनुवाद कार्य का पांच वर्ष 
का प्रमुमय जिसमें तकमोका या वैज्ञानिक साहित्य संबंधो कार्य , 
का मभिमामता वा जाएगां/ या हिवा में अध्यापन , अनुसंधान 

लेखन या पत्रकारिता का पांच वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय:- - ( 1 ) संस्कृत भार / या किसो भाषुनिए भारतीय भाषा 

कामान । 


( 2) प्रशासनिक अनुभव 
( 3 ) टिप्पण या प्रारूपण के लिये हिम्वी कक्षा या कार्यशाला के मामोजम कामनभन 
2 इस विभाग के ऐसे ज्येष्ठ हिन्दी अनुवापक , जिन्होंने उस अयो 

में तीन वर्ष नियमित सेवा की है , पर भी विचार किया 
जाएगा और यदि उस पद पर नियुक्ति के लिए उसका चयन 
हो जाता है तो वह पर प्रोन्नति द्वारा भरा गया सनसा जाएगा । प्रति 
नियुक्ति को प्रषधि , जिसके अन्तर्गत उसो संगठन / विमाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कारर बाह्य पद 
पर मियुक्ति / प्रतिनियुपिन की अवधि है, सधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


3 416 THE GAZETTE OF INDIA ; NOVEMBER 19, 1988/KARTIKA 28 , 1910 [PART II — Sec. 3 (1) ] 
यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावयश्क 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

1. fordu14 6TT 
2. संयुक्त निवेशवा --- सवस्य 
3. 4 -foder - - HOFT 


टिप्पण: -- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति को कार्यवाहियो, 
संघ लोक सेवा प्रायोग के प्रमोसायं में मो मागो लिगु पति 
पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा भायोग के अध्यक्ष या फिसो सस्य को 
मध्यमता में फिर से होगो । 


[ . 5 .- 11016 /3/86-4 TT ] 

एम०० प्रयोप, प्रवर सचिव 


4 . Disqualification . - No person , 


( a ) Who has çotered into or contractod a marriage with 

a person having a spouso living , or 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(Directorate of Coordination ) 

( Police Wireless ) 
Now Delhi, the 25t! August , 1988 
G . S.R . 890 , - In exercise of the powers conferre dby 
the proviso to artiilc 309 of the Constitution , the President 
hereby makes tho following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Hindi Oficer in the Directorate 
of Coordination (Police Wireloss ) , namely - 


(b ) who, having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the sea post . 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such pe ; son and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

be called the Directorate of Coordination ( Police 
Wireless ) Hindi Officer Recruitment Rules , 1988 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of 

publication in the Official Gazetto . 


their 


5. Power to relax. — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary to expedient so to do , it 
mey , by order , for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Servico Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
Any class or category of persona . 


2 . Number of post, classification and Scale of Pay - Tho 
pumber of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto sball be as specified in Colunins 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rulos. 


3. Method of recruitment, age, limit , qualifications etc . – 
The method of recruitment to the said post, age limit, quall 
lication and other matters relating thereto shall be as specific 
ed in columns 5 10 14 of the said Schedule , 


6 . Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservations, 
ielaxation of age -limit and other concessions required to be 
provetded for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes . 
Ex - Servicomen and other special categories of persons in 
Accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post No.of 


Naino of the pogt N , of 


Classification 


Clasification . Scale of Pay 


Scale of Pay 


Wroch ?r selection Age limit for 
past or 107- clection direct recruits . 
10 . 


Weather selection on Angebot 


post 


whether benelit of added 

ycars of service admis 
sible under rule 30 of 
the Central Civil Service 
(Penjon ), Rules, 1972 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


Not applicable . 


Not aplicable . 


Not applicablo . 


Hindi Officer 14 (1988) "General Central Rs. 2000 - 60 -2300 

Service Group EB -75-3200 -100 

3500 . 
Gazetted 

Ministerja ), 
* Subject to variation 
dependent on work - load . 


(An II - 


3 (1) 


? Vy97 : Topp 


19 , 1 988/ P 


28 , 1 91 .0 


: . 


3117 


11 


Educational and Other Whether age and educa : Period of Method of recruitment . In case of recruitmnt by primiition/ 
qualifications required tional qualiäcatiois ; prea probatio weher by direct recruit- transfer grades from which promotion / 
for direct recruits scribed for directed if any . ment or by promotion or deputacion /transfer to be made. 
recruits will apply in the 

by deputation /transfer 
case of promoices 

and percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods. 


10 


. 


11 


12 


· Not applicable 


Not applicable 


Two years 
for 
promotee 
oficers 


By prom tioa / transfer on Promotion / Transfer on Deputation : . 

Oficer of the Central Governmort: - 
(al (j) holding at alogous posts 

regular basis ; or 
(ii) with 3 years regular service in 

posts in the scale « f Rs. 1600 

7697 / 2900 or equivalent, and 
(bl possessing the fitowing educational 

qualifications and experience. 
Esseiijal : 2 
(i) Master s degree of a recognised 

Uliversity or equivalent in Hindi 
with English as a subject at the 
degree level. 


OR 


Master s degree of a recognized 
University or equivalent in Englis 
with Hindi as a subject at the degree 
level. 

OR 
Muster s degree of a recognised 
University or equivalent in an 
subject with Hindi and Englisb 

as a subject at the degree level. 
. . OR 
Mister s degree of a recognised 
University or equivalent in any 
subject with Hindi medium and 
Esglish as a subject at the degree 
level . 

OR 
Master s degtee of a recognised 
University or equivalent in any 
subject with English medium and 
Hind as a subject at the degree 

level. 
(ii) 5 years experience of terminology 

work in Hindi and / or Trnaslation 
work from English to Hindi or 
vice - versa , preferably of teabsical 
Or scientific literature . 


Or 


5 years experience of teaching 
research writting or journalism in 

Hindi . 
Desirable : 
(i) Knowledge of Sanskrit and /or a 

modern Indian Language. 
(ii) Administrative experience . 
(iid) Experience of organising Hindi 

classes or workshops for noting 
and drafting . 
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. 


. . 


. 


. 


LLB. 


. . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


2. The departmental Senior Hindi Trans. 

jaior with 3 years regular service 
in he grade shall also be considered 
and in case he is selecied for appoirt 
mantic the post , ilte same shall b ? 
dcerad ro have been filled hy pro . 

motion . 
(Period of dep :itation incluiling period of 

depitation in another ex-cadre pos 
held inn : diately proceeding this 
app intmer i in iha same or some 
other organisation / department of the 
Contral Govar. ment shall ordinarily 
not exceed 3 years ). 


If a Dapartmençal Promojon Comnjee exists , what is its 
: composition 


Circumstances in which Union Public Service Com 

mission is to be consulged in making recruitinent 


Citulision with the Union Public Service Com 

mission is necessary or each occasion 


Group •B Dipartmental Commitee 

( for confirmation. 
1. Director 

- Chairmar; 
2 . Joint Director 

..... . Member 
3. Deputy Director 

- Member 
Note : The Proceedings of the Departmental Promotion Committee 
relating to confirmation shall be se to Unior Public Service Com. 
mission for approval . If, towever, these are not approved by the 
Comnission , a fresh meeting of the Departmental Promotion Com . 
mitreéto be presided over by the Chairman or a Member ofthe Union 
Public Service Commi sion shall be held . 


INi. A - 11016/ 3 / 86- Admr.] 
S . D . PRADEEP, Under Secy. 


कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय . 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली , 28, अक्टूबर, 1988 
. . . सा . का . नि . 591. --- भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग ) , नियमावली , 

1954 के नियम 4 के उप-नियम ( 2 ) के प्रथम परन्तुक और उप नियम 
( 1 ) के साथ पठित अखिल भारतीय सेवाएं अधिनियम 1951 ( 1951 
का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, केन्द्रीय सरकार "हिमाचल प्रदेश सरकार के परामर्श से भारतीय 
पुलिस सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन.) विनियमावली, 1955 में और 
पागे संशोधन करने लिए एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है , 
अर्थात: - - 
____ 1. ( 1 ) इन विनियमों का नग्न भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग फ६ 
संख्या : का नियतन ) सातवां संशोधन विनियमावली , 1988 है । 

12) य विनियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । . 

. . 
2. भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियमावली , 
1955 की अनसूची में "हिमाचल प्रदेश " शीर्षक और उसके अन्तर्ग्रस्त , 
आने वाली प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा 
तिमः- - 


3. हिमाचल प्रदेश सरकार के अधीन पाने वाले वरिष्ठ पद 38 
पुलिस महानिदेशक एव महानरीक्षक . . 
पुलिस महा निरीक्षक ( सी . आई. डी ) 
पुलिस महानिरीक्षक ( प्रशिक्षण एवं सशस्त्र पुलिस ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक (रेंज ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( प्रशिक्षण एवं सशस्त्र पुलिस ) 
पुलिस उप -महानिरीक्षक ( सी . आई डी ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक प्रशासन ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( सतर्कता ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( प्रवर्तन ) 
पुलिस सहायक महानिरीक्षक 
पुलिस सहायक महा निरीक्षक ( पार एण्ड टी . ) 
बटालियन कमांडेंट , 
पुलिस अधीक्षक ( सी० आई० डी० ) 
पुलिस अधीक्षक ( सतर्कता ) 
जिला पुलिस अधीक्षक 
वरिष्ठ स्टाफ अधिकारी ( प्रशासन ) 
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( ii ) Then shall come into forco on the date of their 

publication in the fficial Gazette . 
पुलिस अधीक्षक ( सी . पाई . ही . ) ( अपराध शाखा ) 1 
पुलिस अधीक्षकः ( प्रवर्तन ) 

2 . In the Schedule to the Indian Police Service ( Fixation 

of Cadre Strength ) Regulations, 1955 for the heading 
पुलिस अधीक्षक ( लोकायुक्त.) 

Himachal Pradesh and the entries occuring thereunder , tho 

following shall be substituted , namely : --- 
प्रिसिपल , पी , टी . एम , - - जगा 
पुलिस अपर अधीक्षक , शिमला 

1. Senior posts under the Govt . of Himachal Pradesh 39 

Director Genoral and Inspector General of Police 1 
राज्यपाल के ए . सी . सी . 

Inspector General of Police ( CID ) 

Inspector General of Police, ( Armed Police and 
39 

Training ) 

Deputy Inspector General of Police (Rankt ) 
2 . उपयुक्त मर 1 के 40 प्रतिशत की दर से केन्द्रीय 

Deputy Inspector General of Polica ( Training & 
___ प्रतिनियुक्ति रिजर्व 

Armed Polico ) 
५. भारतीय पुलिस सेवा ( भर्ती ) नियमावली, 1954 

Deputy Inspector General of Police ( CID ) 
के नियम 9 के अनुसार पदोन्नति द्वारा भरे जाने 

Deputy Inspector General of Police ( Admn. ) 
वाले पर उपयुक्त मव 1 तथा 2 के 33- 1/ 3 

Deputy Inspecior General of Police ( Vigilance ) 
प्रतिशत की दर से 

Deputy Inspector General of Police ( Enforcement ) 1 
4. मीधी भनी द्वारा पर आने वाले पद उपर्युक्त 

Assistant Inspector General of Polico 
( 1 और 2 में से 3 घटाकर ) 

Assistant Inspecio : General of Police ( R & i ) 
3. उपयुक्त मद 1 से 25 प्रतिशत की यर से प्रति 

Battalion commandants 
प्रतिनियुक्ति रिजर्य 

Superintendent of Police (CID ) 
७. हट्टी रिजर्व कनिष्ठ पद और. प्रशिक्षण रिमर्य 

Superintendents of Police ( vigilance ) 
उपयुक्त मद । के 30 प्रतिप्राप्त की घर से 

District Superintendents of Police 

Senior Staff Oilicer ( Admn. ) Home guards 
साधी भर्ती वाले पद 

Superintendent of Police ( CID ) Crime Brului ) 
पानि वाले पक्ष 

Superintendent of Police ( Enforcement) 

Superintendents of Police ( Lokayukla ) 
फुल प्राधिहत पद मस्या 

Principal, PTS-~-Junga 

Additional Superintendent of Police. Shimla 
टिप्पण 1: - - इस अधिसूचना के जारी होन के पूर्व हिमाचान 

A , D . C. to Governor 
प्रदेश भारतीय पुलिस सवा सर्प को कुल प्राधिकृत 

पद संख्या 57 थी । 
1. मुख्य विनियम अधिसूचना संख्या एस . भार . ओ . सं . 3351 

तारीख 22- 10- 55 के तहत भारत के राजपत्र ( असाधारण ) 2 . Central Deputatiou reserve at 40 % of 1 atore 16 
में प्रकाशित किए गए थे और बाद में सा . का . 

3. Posts to be filled by promotion in accordance with 

rule 9 of the IPS ( Recruitment ) rules , 1954 
नि . सं . . . ., 344 ई और 158 तारीख क्रमश : 

at 33- 1 / 3 percent 1 and 2 above . 
22- 6- 75, 12. 377, 20- 4- 83 नया 18- 2- 84 के तहत 

4. Posts to be filled by Direct recruitment (112 . 3 
मंशोधित किए गए थे । 

above ) 

5. Deputation Reserve @ 25 of 1 abcvt. 
[ म . 1105211/ 88 - ० मा० मे० ( II ) -2 ) 6 . Leve Reserve , junior Posts sind Training Reverso 

@ 306 of l above. 
MINISTRY OF PERSONNEL, P. G. & FENSIONS 

Direct Recruitment Posts 

Promotion Posts 
(Dept. of Personnel & Training) 
New Deihi the 2nd October, 1988 

Totul Juthorised strength 
G . S. R . 891. - In exercise of the Powers conferred by 
sub - section ( i ) of Section of the All India Services Act , 

NOTE - - ( 1 ) Prior to issue of this Notification the total 
1951 ( 61 ot 1951 ) , read with sub - rule ( 1 ) , and the first 

authorised -trength of Himachal Pradesh iPC Cadre 
proviro to sub - rule ( 2 ) of rule 4 of the Indian Police service 

was 57 . 
( Cadre Rules , 1954 , the Central Government , in consulta 
tion with the Government of Himachal Pradesh hereby 

( 2 ) The Principle Regulations were published in the 
n]lakes the following regulations further to amend the Indian 

Gazette of India (Extra - ordinary ) vide S . R . O . 
Polico Service ( tixation of Cadre Strength ) Regulations, 

No. 3351 dated 22-10-55 and subsequently amended 
1955, namely : ---- 

vide GSR No. 455- E dated 22- 8 - 73 , 607- E dated 

_ 12- 9- 77 . 344 - dated 20- 4 -83 and 158 dated 
1. (i) These regulations may be called the Indian 

18- 2 - 84. 
Police Service ( fixation of Cadro Strength ) Sovepth 
Amendment Regulations, 1988 . 

INo. 1105214188. AIS( II )- AI 
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वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 

मई पिली, 3 मबम्बा , 1988 
सा , का , मि . 892.- - राष्ट्रपति , सथिधाम के प्रमुग्छ । 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
वित्त मंत्रालय ( रामस्य विभाग ) ( समूह ग पब ) भर्ती नियम , 1981 
को सन बातों के सिवाय अधिकात करते हुए एसे अधिझमण से पहले 
किया गया है या करने का लोप किया गया है, विस मंत्रालय ( राजस्थ 
विभाग ) में समूह "म " पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम घामाते हैं अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ईव नियमों का माम पित 
मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) ( समूह भ पव, भर्ती नियम 1088 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीष को प्रवृत्त होंगे । 

2. लागू होमा : ये नियम इससे सपाबत मनुसूची के स्तम्म 1 में 
विमिविष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद- संख्या वर्गीकरण भौर बतममान : उक्त पदों की संख्या 3 
मका वर्गीकरण मौर बनके बेतममान में होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
2 से स्तम्भ 4 में विमिरिष्ट है । 
____ 4. भर्ती की पति, भायु सीमा मौर माय पर्हताएं मावि : उक्त पदों 
पर भर्ती की परित, पायु-सीमा , पईताएं मार उनसे संबंधित अन्य बातें 
होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में स्तम्भ 14 में विनिषिष्ट है । 

6. चपर सी के रूप में मियुक्त व्यक्तियों के लिए होमगार्ड का प्रशिक्षण 
सिने का पायित्व : 

इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी , उस व्यक्तियों को छोड़कर 
जो शारीरिक रूप से मुविधाग्रस्त है प्रत्येक व्यक्ति को इन नियमों 


के अधीन चपरासी के रूप में नियुक्त किया गया है 3 वर्ष की अवभि 
के लिए होमगार्स के रूप में प्रशिक्षण प्राप्त करेगा ; 

परन्तु होमगार का महाकमरिट प्रशिक्षण की अवधि के दौरान किसी 
भ्यक्ति के कार्यपालन और उसके द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण के स्तर को देखते 
हुए, उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखमय करके , ऐसी अवधि को पटाकर 
दो वर्ष कर मकता है । 
6. मिरईता : यह व्यक्ति - - 
(क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पली जीवित 

है , विवाह किया है, या 
( ब) जिसने मपने पति या पानी पस्नी के जीवित रहते हुए किसी 

व्यक्ति से विवाह किया है, 
एक्स पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का वह समाधान हो जाता है कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्थीय विधि के 
मधीन मनुज्ञेय है भीर ऐसा करने के लिए सम्म माघार है तो वह किसी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट के सकेगी । 

7. शिपिल करने की शक्ति : अहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है 
कि ऐसा फरमा भाषश्यक या समीषीम है, वहाँ वह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखापस करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी 
प्रवर्ग के व्यक्तियों की भावत, मावेस बारा शिपिस कर सकगी । 

8. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे भारक्षणो, पाय-सीमा 
में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव महीं डालेगी, जिसका फेन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए भादेशों के अनुसार अनुस पित 
जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्म विशेष प्रगर्म 
के ग्यक्तियों के लिए उपबंध परमा अपेक्षित है । 
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वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) में (i ) कनिष्ठ गैस्टेटनर प्रापरेटर ( ii ) पारी ( iii ) जमावार (iv ) पररासी (v ) पराम पौर ( vi ) सफाई 

बाला के लिए मती नियम | 

अनुसूची 


पथ का नाम 


पदकामाम 


पदों को वर्गीकरण 


पदों को 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


वेतनमान 


संध्या 


चयन पर । 
अपना 
अचयन पर 


सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
का फायदा केरोय लिए मायु सोम । 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 के मियम 
302 मधीम पोय 
है या नहीं 


- - - - - 


- - - - - - - - 


लाय नहीं होता 


कनिष्ठ स्टेटमर 

पापरेटर 


800- 18- 1010 प्रथयन 
.. रो .- 20 
1160 रुपए 


* साधारण केन्द्रीय 
( 1988 ) सेवा समूह "म " 
* कार्यभार के प्रराजपवित 
माधार पर प्रननु सचिवोय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 वर्ष से 28 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी लिए 

गए अनुदेशों या मादेशों के प्रमु 
सार सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 

करके 38 वर्ष की जा सकती है । 
दिप्पण :- - पायु:सीमा प्रचारित करने 
के लिए निर्णायक तारोव , भारत में 
अभ्यर्थियों से ) उनसे मिल जो 

पदमाम भोर निकोबार द्वीप तथा 
लाप में है ) श्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
सारीख होगी । 
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भारत का 
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-- - - 
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- 


- 


रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 

माने वालो भर्ती की रमा में , 
मायु-सीमा अवषारित करने के लिए 
निर्णायक तारोख वह प्रतिम तारोष 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय 
ये नाम भेजने के लिए कहा गया 


- . - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - ~ - - ..-.-- . 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


र 
महंताए 


किप माने वाले व्यक्तियों के लिए भिक और अन्य सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि मोही 

विहित काय मौर शैक्षिक अर्हताएं प्रोगत व्य 
क्तियों की वक्षा में लागू होगी या नहीं 


10 


... . . . . .... . . ...... 


( i ) मिरिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 
( ii ) सेटमर मशोन षमाने और मनुरक्षण में प्रयोणता 


आयु : नहीं 
मंभिक प्रहंता स्तंभ 12 में जा पात 
अर्हता - - सीमा तक 


सीधे मतीं किए पाने वाले व्यक्तियों के लिए 
दो वर्ष 


श्रेणियो 


। 


समान महोगी या प्रौषति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति /स्पानासरण द्वारा भर्ती की मा में 
पारा तपा विभिम पदसियों द्वारा भरो पाने वालो मिक्तियों की प्रतिमतता प्रोमति/ प्रतिनियुमित/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


12 


11 


- 


- - 


- 


- 


जोरासिमेनहो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा योनों प्रोमति : - - ऐसे वपतरी / जमादार जिन्होंने उस श्रेणी में तोन गर्ष नियमित 
के म हो सकने पर मीमो भर्तीधारा 

सेवा की है है और जिन्हें स्टेटनर मनोन मसाने मार मनुरक्षण 

प्रवीणता है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण :--- 
केनीय सरकार के ऐसे अधिकारी :- - 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पर धारण करते है। या 

(ii ) जिन्होंने 776- 2025 रुपए वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर लिय 

मित प्राधिार पर कम से कम 3 वर्ष सेवा को 
( ब ) जिनके पास संभ 8 में सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

अधिकपित क्षिक अर्हताएं है 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि ,जिसके अन्तर्धत ससो या किसी पम्प संगठन/विमा 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसो मम्प कार बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की मबधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी रचना 


भर्ती करने में मिल परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 
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+ 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


1. अपर सचिव ( प्रशासन 1क ) 
१. श्रवर सनिय ( मशासम 37ौर प ) 
३. प्रवर सचिव ( एस सी ) 
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- 
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( PART II - SEC. 3601 
-- - - - -- --- - - - --- - - - - -- - - - 


. - - - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - 


- - - ... - • - - - -- - - - - - . 


- - - - 


• 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


रफ्तरो 


अचयन 


माग नहीं होता 


माग नहीं होता 


775-12- 955- 
द . रो . - 14. 
102570 


49* माधारण केन्द्रीय 
* कार्यभार के मेवा ममह "घ 

आधार पर राजपत्रित 
परिवर्तन अननुमचिय 
किया जा 
ममता है । 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- .. - 


. - 


- 


- 


- - - 


- 


. - - 


- 


. 


. 


. - 


- 


- - .. 


- .. - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - . . 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - 


-- - - 

- - 


- 


- - 


- 


- - 


- -- 


- -- - 


- -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सान नहीं होता 


- लागू नहीं होता 


नाग नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


प्रोमनि द्वारा जिसके नही मरने पर स्थानातरण द्वारा 


प्रोन्नति 
ऐसे चपरासियो की मोमति द्वारा जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम 

वर्ष नियमित सेवा की है । 
কথাশীল 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकार मा निर्यामन माधार पर मद पद धारण 
करते हैं । 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 
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14 


.. .. - .. .- . . . 


. .. . .- ..- - - - - - - 

- - - - - 


-- - 


- -- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - .. . 


- . 


. 


. . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- - 


- 


- - 


- -- 


-- 


- -- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


1. प्रवर समिव ( प्रा 12 ) 
2 . अवरचिव ( प्रशा. 3 क पौर ) 

अपर सचिव ( एलसी ) . 


- 


- - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- .- 


- . - - - - - . 


- 


- . .- . .- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


. 


जमावार 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह “घ ” 
अराजपत्रित 
ननुर्षिीय 


775-12- 955• 
द . रो ..1.1. 
1025 रुपए 


मार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - - - - -- - - 


---- -- - - - - - 


- 


- - - -- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


.. .. . . .. .. - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - 


- - - - - 


. - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - 


-- - - - - - - 


- - - - - -- - -- - - - - - - - - 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- -- - - 


- 


- - 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानांतरण द्वारा 


प्रोन्नति : 


ऐसे चपरासियां को प्रोमति द्वारा जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम 3 वर्ष 

नियमित मेवा की है । 
स्थानातरण : 
केन्द्रीय सरकार के पैस अधिकारी जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण 


सरकार राजस्वनिर11 -988/ TER - 2871880 


. 


. . 


. 


. 


- 


- 


- 


-- 


.. 


+ 


- 


. 


- 


. 


.. . 


. .. . . 


- 


PARIm 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 
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. 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


1. अवर सचिव ( प्रशा. क ) , 
2. अवर सचिव ( प्रशा , 3 के और खं ) . 
3. अवर सचिव ( एल सी ) 


n 


- 


- . 


परामी 
. 


44* साधारण केन्द्रीय सेवा साह अरा - 758-12- 870- लागू नहीं होत 18 से 25 वर्ष तक 

लग नहीं होता 
.. . जपत्रित अननसचिवोर 

दरो- 14- 940 रुपए 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अन सार सर 
कारी सेवकों के लिए उनके 35 वर्ष 

शिथिल की जा सकपी है । 
टिप्पण : अायु - सौमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख , भारत में अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप तया काहीप में 
है ) अावेदन प्राप्त करने के लिए 

नियत की गई अंतिम तारीख होगी । . 
* कार्यभार के 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाने 
प्राधार पर परि 

. वालो भर्ती की दशा में प्रायु - सीमा 
वर्तन किया जा 

अवधारित करने के लिए निर्गा. 
सकता है । 

" यक तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय में नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


. 


10. 





Parinemamataramination 


མམམ་བས ཡཔ་མམཧམཚཐག ཨཁ་མ་ -༣ཁ་ ཨམཐཁབམག 

लागू नहीं होता 


प्रावश्यक : 

मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 


सौधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
दो वर्ष . . 


वांछनीय : 

होमगार्ड और सिविल रक्षा में प्राधारित और पुनश्च 
पाठ्यक्रमों में प्रशिक्षण 


. . . - manmame - mera - - 


- - 


- - iran 


tumorternmeA 


a m - ar 


m ymms - 1 - 1 - 4rnamenema 


- 
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100 % 


75 प्रतिशत भर्ती द्वारा और 25 प्रतिशत स्थानानतरण द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानांतरण 
सोधी भर्ती द्वारा 

केन्द्रीय सरकार के 751- 94 ) र . नान में से सह " " कर्मचारी 
जिन्होंने उस श्रेगो में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । उन्हें प्रारंभिक 
साक्षर होना चाहिए और उन्हें हिंदी , अंग्रेजो या किसी प्रादेशिक 
भाषा को पढ़ने की अपनी योग्यता का सबूत देना चाहिए । 


लागू नहीं होता 


प्रवर सचिव ( प्रशा. क ) 
2 . अवर सचिव ( प्रशा. 3 और ख ) 
3. अवर सचिव ( एल सी ) 


3424 THB GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 19, 1988 / RANTIKA 28 , 1910 


EART T - Sec. Sal 


कराण 


13* साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 750-12- 870-4 . साग नहीं होता लागू नहीं होता 

मगजपत्रित अननसबिषीय रो. 14- 840 रुपए 


* कार्यभार फे प्राधारपर परि 
पर्तन किया जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीव 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या प्रादेमी के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिए करके 35 

वर्ष शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : प्राय - सीमा अबधारित करने के 
लिए निधिक नारोग , भारत में 
अम्मपियों से ( उनो भित्र जो अंव 
मान और निकोबार द्वीप तथा जन 
हीप में है ) आवेशन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 


गरोजगार कार्यालय के माध्यम से की 

जाने वाली भर्ती की रसा में , प्रायु 
सौमा प्रवधारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख व अंतिम तारीब होगा 
जिस तक रोजगार कार्यालय में नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


लागू नही होता 


मांछनीय : 
प्राथमिक स्कूल सर मे उसी 


मौधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
यो वर्ष 


11 


12 


सीधी मी बारा जिनके म हो सकने पर स्थानांतरण द्वारा 


ऐसे व्यक्तियों के स्थानांतरण द्वारा जो केन्द्रीय सरकार में समहा या सम 

तुल्य पर धारण करने हों । 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


..... ...... ... 


. . . . . . . . . . .. . . . . . . 

मांग नहीं होता 


1 . अपर सचिष ( प्रशा- क ) 
2 . अपर सदिय (प्रशा. क और खा ) 
3. अपर सचिव ( एस सी ) 


- - - - - - 


- 


- . - . - . - 


. 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


फाजिला 


* साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 75- 12- 870- लागू नहीं । 

" प " अराजपवित, अननुसदि . बरो - 14. 940रु. होता 


लाग नहीं होता 


पीय 


18 वर्ष से 25 वर्ष के प्रीय 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुवेशी या प्रदेशों के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 

35 वर्ष की पा सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु -सीमा अधारित करने के 
लिए निर्णायक तारोक , भारत में 
अपियों से ( उनसे मिल जो अंद 
माम और निकोबार द्वीप तपा लक्षा 
सौप में है ) भाषेवन प्राप्त करने में 
लिए नियन को मई अंतिम तारीख 
होगी । 


* कार्यभार के मायर पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


[* 197 Il - -LE 3 (i) 
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RTI 
- - - - 


- - 


- 


- -- - - 


- 


- -- - 


- - - 


- - 


: 


- 


- - - - - - - 


- -- - -- 


- 


रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाने 
EITT TT TTC # Fiq - 99 
धारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
यह तारीख होगी जिस सक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा 
Tot i 


- - - - - - - - 


- 


- 


-- - - -- 


-- -- - - -- - - 


- - - 


- - - 


UN 


JULI 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - - L 


- 


- 


- 


10 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - -- - - 


IAR 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


वांछनीय : 
प्राथमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


मांधी भर्ती कि जान पाने व्यक्तियों के लिए 
दो वर्ष 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


Il 


11 


12 


म : भर्ती द्वारा जिसके न हो मकने पर स्थानांतरण वाग 


ऐसे व्यक्तियों के स्पानान्तरण द्वारा जो केन्द्रीय मरकार में समा या 
ममनुस्य पद धारण कर रहे हैं । 


- 


LIGIGA 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 - 


- 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होना 


1 . 997. Afa ( T481 . 19 ) 
2 . Tafra ( STATT. 3# 31177 ) 
3. Topf ( TTT) 


( 


T.- 12034 / 13/ 88 TT. I ( 6 ) ] 
727. . TACT7, ATt af 


tained in these rules, every person appointed as a Peon 
under these rules , excepting those who are physically handi 
capped shull undergo training as a Home Guard for a 
period of three sciss. 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue) 

New Delhi, the 2014 November, 1988 
G . S.R . 892. - -In « xcicise of the power s conferred by the 
proviso to Article 109 of the Constitution , and in super 
session of Ministry of Finance (Department of Revenue ) 
(Group D posts ) Recruitmnt Rulsec , 1981, except as res 
pect of things donc or omitted to be done before such 
supersession the President hereby makes the following rules 
regulating the methods of recruitment of Group D posts 
in the Ministry of Finance ( Depuitment of Revenlie ) , 
nainely : - - 


Provided that the Cominandant General, Home Guards, 
may having regar to the performance of and standard of 
training acbieved by any person during the period of train 
ing reduce soch period to two years for reasons to be re 
corded in writing. 


6 . Disqualifications . - - No person , 
( a ) who lias antcrcd into or contracted a marriage with 

at person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted & marriage with any person , 


1 . Short title and commencement. - 11 ) These rules nay 
be called the Ministry of Finance (Department of Revenue ) 
(Group D posts ) Recruitment Riles , 1988 . 


shall he eligible for appointment to any of the said posta: 


( 2 ) They hall coine into force on the date of their 
publication in the Official Gazette, 


2 . Application . - These rules shall apply to the posty spe 
cified in column 1 of the Schedule inne ked to these rules. 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible linder the personal law 
applicable to such person and the other party to the marti 
age and there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

7 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
Duy, by ofder, for reasons to be recorded in writing , relax 
any of the provisions of these rules with respect of any 
class or category of persons , 


, Number of posts . classification and scales of puy 
The number of the said posts, their classification and the 
scales of pay attached thereto shall be 25 specified in 
Column 2 to 1 of thic aid Schedule . 


4 . Methods of recruitment, aye limits and other qualifi 
cations . — The inetliods of recruitment to the said posts, age 
limits , qualiſications and other matters relating thereto shall 
be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule afore 
said . 


6 . Saving.- --Nothing in these Rules shall affect reservations, 
relaxation of age -livrit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castes , the Schedule Tribes, 
Ex - ervicemen and other special catcgories of persons, in 
accordance with the orders issued by the Central Govera 
from time to time in this regard , 


5 . Liability of persons appointed as peons to undergo 
training as Home Guards... Notwithstanding anything con 
2829 GI,88- -- 3 


- 


- 


- 


- - - 


- 


u 


n 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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— - = = 
SCHEDULE 
RECRUITMENT RULES FOR TIE POSTS OF (1) JUNIOR GESTETNER OPERATOR ( ) DAFTRY (III) 
JAMADAR (iv ) PEON (1 ) FARASH AND ( vi ) SAFAIWALA IN THE MINISTRY OF FINANCE (DEPARTMENT 
OF REVENUE) 

- - - - - - - - 
Nam . of Post No. of Classifi Scale of Whether Whather Agz limit for Educaticnal and other 
posts * cation pay 

$ lection benefit of direct recruits qualiAcation required for 
post or added year s 

direct recruits. 
non 

of service 
selection admissible 
post 

under rulo 

30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules, 
1972 


2 


3 


5 


6 


8 


- - 


- - 


- - - 


- 


Nct 


applicable 


Junior Gestetner 2 * General Rs. 800 - 15 - Non 
Operator. * Sub - Central 1010 - EB - selection 

ject to Servico 20 - 1150 . 
variation Group D 
deppen - Non 
denton Gazetted 
work - Non 
load , Ministerial , 


(i) Middle School Sian . 

dard Pass . 
( ii) Proficiency in opera 

ting and maintaining 
Gestetner Machines . 


Bitween 18 to 25 
years 
(Relaxable for Go- 
Vernmint servants 
uplo 35 years in 
accordance with the 
instructions or or 
ders issued by the 
Central Govern 
ment). 
Note : The crucial 
date for determin . 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
eandidates in India 
( other than Anda 
man & Nicobar ly 
lands and Laksha . 
dweep ). In the casc 
of recruitmentmade 
through the mp 
loymynt Exchange , 
tlie crucial date for 
determining the age 
limit shal be th : 
last date upto which 
the Employment 
Exchange is asked to 
şubinit nam ,s . 
- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 4 


- 


- 


- 


If a DPC exists what is 
ils composition . 


Wither ag : 27 ) Period of Muthod of Rectt. 
cducational qua - Probation , whether by direct 
lifications pres- if any. Tecit, of by promotion 
cribed for direct 

Or by diputazion / trans- 
recruits will 

fer & percentage of the 
apply in the 

vacancies to be filled 
case of promo . 

by various mathcds . 
tees . 
- - - - - - - - - - - - 

10 


In case of Rictt . by promo. 
tion deputation / transfer 
trades from which promo 
tion /deputation / transfer to 
be made. 


Circumstances 
in which 
U . P . S . C . is to 
be consulted 
in making recit. 


+ 


- . - , 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- - 


- 


12 


13 


14 


- - 


- 


- - 


- - -- 


- - - 


- - - 


- - - - -- 


- - 


- 


- - 


- 


Not applicable 


Age : No 
Educational 
Qualification : 


Two years 
for Direct 
Recruits 


By promntion failing 

which by Iransfer on 
Deputation , failing both 


Promotion : 
Daftrics /Jamadars with three 

years regular service in 


1. Under Secretary 

( AD , LA ) 
2 . Under Secretary 


— 


[# 67 | |- - 7 3 (i ) ] 
- - - - 

10 
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- - - - - - - - - 


- -- - - - - - 


- - - 


HITTY 1945 : ATRS 19 , 1 948 / 771184 28, ISIU 
- - - - --- - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - -- -- - - -- - - - - - - - - - - -- 
12 

13 


- - - - 
11 


14 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


by Direct Recruitment. 


To the cxtent 
indicated in 
Column 12 . 


th : giade and having pro - ( A .1, III. A & B ). 
ficiency in operating and 3. Under Sucretary (LC ) 
miniaining sisteiner 012 

chines . 
Transfer on Deputalio r 

Officers of the C -111 

Government : 
(Ali) holding analogous 

posts in regular basis or 
(ii) holding posts in the 
pay scale of Rs. 775 . 
1025 or cquivalent on 
regular basis for ai lcisi 

3 ycars and 
( B ) l ossessing educational 

qualifications as laid down 
for direct recruits in colu 

ma 8 . 
( l he period of dopunion , 

including period of dopu 
lation in other cx-cadre 
post held immediately pre 
ocding this appointment in 
the saine or some other 
organisation Department 
shall Ordinarily not cxcecd 
three years . 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


Daftry 


Not applicabl: 


Not applicable . 


2 3 
49* Gunural Rs. 775- 12 - Non Not 
* Subject Central 955-EB - 14 . Selection applicable 
to yari- Service 1025. 
ation Group D 
depcli - Non 

dent Gazetted 
on Non 
work - Ministerial, 
load , 

- -- - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - .. . - - - -- 


- - - - 


- . 


— 


- — 


. - -- 


-- -- 


- 


- - -- - - - 


10 


Not applicable 


- 


11 12 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Noi By Piomo , ion failing Promotion : 

1. Under Sericiliy Not applicable - 
applicable which by transfer. By promotion of Peons who (Ad. ( A ) 

have rendered at least 3 2. Under Secretary 
years regular service in (Ad. IL A & Bo 
the grade. 

3. Under S .cretary (LC ) 
Transfer : Officers of the Cen 

tral Governtnent holding 
analogous posts on regular 

basis . 
- - - - - 

- - - - - 
3 - 4 5 - - - - 3 - -- - 
- - - - - - - - - G G G - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 

244 Genral Rs. 775 - 12- Nor Not Not applicable Not applicable 
* Sub - Central 955 -EB - 14 . section ipplicable 
jo 119 Survicc0 1025. 
VL 113 Group D 

iu Non 
depen - Gazetted 
denton Non 
work . Ministèrial 
load . 
- - - , - - . . .. . - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


I 


Jamadas 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- . 


- . 
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10 


11 


13 


14 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Not applicablo 


Not 
applicable 


By promotion failing 
which by transfer. 


Not applicable 


Promotion : By promotion of 1. Under Sucretary 

Peone who have renc eresi (AI. IA ) 
at least 3 years regular 2 . Under Secretary 
service in th : grade. ( Ad , fit. A & B ) 
Transfer : Onicers of thc 3 . Under Secretary 
Central Government hol 

aing analogous poils on 
regular basis. 


(LC ) 


+ - 


- 


- 


AL 


Peon 


Rs. 750 - 12 - Not 
870 EB 14 . applicable 
940 . 


144* General 
* Sub Central 
ject to Sorvice 
varia - Group D 
ation Non 
depen . Gazelted 
dont on Non 
work . Ministerial, 
load . 


Not Betwcen 18 and 25 Essential : Middle School 
applicable ycars, 

Standard Pass 
(Rolavable for Go- Desirable ; Training in 

vernment servants ‘Basic and Refresher 
upto 35 years in Courses in Home Guards 
accordance with tho and Civil Defenco . 
instructions or 
orders issued by the 
CentralGovernment.) 
Note : The crucial 
dute for dotermining 
the age limit 
shall bo the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than Anda 
man and Nicobar 
Islands and Lak 
shadweep ). In the 
case of recruitmont 
made through the 
Enploynient Ex 
chango, tho crucial 
date for detormining 
tho age limit shall 
bo the last date up 
to which the Em 
ployment Exchange 
is asked to submit 
naines . 


9 


10 


11 


12 


13 


Not aplicable 


Tw ) years 75 " by direct recruit 
for Direct ment and 25 % by tra 
Recruits , nyfor failing which by 

direct recruitment. 


Transfer : Group D emplo . 1. Under Secretary Not applicable 
yees of the Central Go. (Ad. IA ). 
vernment in the pay scalo 2 . Under Secretary 
of Rs. 750 - 940 who have (Ad. III A & B ) 
put in a minimum of five 3, Under Secretary (LC ) 
ycars regular service in 
the grate . They slould 
Olsit possessclcinontary 
litoracy and give proof of 
their ability to read either 
Hindi, English or a re 
gional languago . 


- 


- 


- 


( 1977 II - 
S S . - - 


3429 


t 3 (1 ) ] 

- - - - - - - - 


Tax Il TTGMTE 
- -- - - - 


17,19, 1983 FTTH 28, 1910 

- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - -- - 


- 


- - 


- 


Farash 


-- - - - - 

Not 
applicable 


- - - - - . 

- - - . 4 

. 
13 * General Central Rs . 750 - 12- Not 
* ( ubj. ctto Service 

870 -EB -14 - applicable 
variation Group D 940 
dependan . Non-Gazetted 
on work - Nyn -Ministerial 
loud 


- - - - - - - - - - - - - - - -- - - 

Belwacn 18 10 25 Desirable : 
years 

A pass in the Primary 
(Reusable for Gc - School Standard 
varim nt scrvants 
upto 35 yuris in acc 
ordance with the ins . 
tructions or orders 
isşucd the Central 
Governm :nt) . 
Note : The Crucial 

date for detrmining 
th : ag : limit shall be 
the closing date foi 
receipt of applica 
tions froni candida 
dates in India (other 
tha , Anniman and 
Nicobill Islands and 
Lakshdw . cp ). In 
the clse of lucrent 
ment made through 
the Employm : 01 Ex 
chang :, th : crucial 
date for deterreining, 
the ing : lin . it shall 
be the last date upto 
wliich the Employ 
ment Exchange is 
asked to submit the 
namus . 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- + - - - - - 

- - - - 


- 


-- 


-- - - 

- - 


-- 


-- 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


. 


14 


- 


- 


- 


- - 
Notapplicable 


10 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 
Two years By dir - ct recruitm : nt 
for direct failing which by 
recruits transfer 


Notapplicable 


13 
- 
By transfer of persons 1. Under Secre ! ary 
holding similar or equi - (Ad . IA ) 
valent posts in th : Cen - 2. Under Secretary 
tral Government. 

(AD, IJI A & B ) 
3. Under Sucretary 

(LC ) 
- . - - - . .. - - - -- - G - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


Safaiwala 


vie 


N ot 
applicabl: 


14 * Genial Contral Rs. 750 - 12 - Not 
* (Subject to Survice 

870 - FB . applicabile 
variation Group D 14 - 940 
depend :rt Non -Gazetted 
on work . Non -Ministerial 
load 


Between 1810 25 Desirable : 
years (Relaxable for A pass in the Primary 
Gl vörnm : nt servants School Standard , 
upto 35 years in dcc 
Ordance with theins 
tructions Of Orders 
issue : by th : Central 
Government). 

Note : The crucial 
Jate for determining 
the age limit shall be 
th , closing date for 

receipt of applica 
tions from candida 
tcs in India (other 
thin Andania1) & 
Nicobil ; Island, and 
Luksliadweep ). [u 
the case of rccuit 
ment made through 
the EmploymentEx 
chang : , the crucial 
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- - - -- - - - - - - - - - - -- - - - -- -- - 

- -- -- -- - - - 
35 

- - - - - - - --- - ------ - - . . : " - - - - - -- 
2 

8 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- -- - - 


- - 


- 


- 


--- - 


10 


dat, for determining 
1h : age limit shall b : 
tli : last date upto 
which the Employ 

msrt Exchange is 
asked to submit the 

mames . 
- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . 
12 

13 
. . - - - . - - -. - . . - - - - . - - - . . . 
By transfer of persons 1. Under Secretary Not applicable 

holding similar or equt- ( Ad . IA) 
valent posts in th ; 2. Under Secretary 
Central Governinint ( Ad. III & A & B ) 

3 . Under Secretary 
(I. C ) 

___ No. A. 12074/3/88-Ad. I A] 
S. V. VARADARAJAN, Under Secy . 


- 


- - - - 


9 
- - -- -- - - - - - - 
Notapplicuble 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


11 

. ...... 

- - - - 
By direct recruitment 
failing which by 
transfer 


Two years 
for Direct 
Rocruits 


- 


- - 


- - - . 


- 


. - - 


. - 


- - 


- - 


उद्योग मन्त्रालय 


( औद्योगिक विकास विभाग ) 


के वो पाई ( [ ) के प्रधान चौथी बार मगोधित किया 

गया । 
( 5 ) खादी और ग्रामोद्योग प्रायोग कर्मचारी ( चिकित्सा परिषर्या ) 

विनियम , 1961 को उद्योग मन्त्रालय को ( औद्योगिक 
विकाम विभाग ) दि . 3- 7- 1985 की अधिसूचना सं . 
3 ( 4 )/ 84- के वी प्राई (I ) द्वारा दि . 20- 7-1975 में 
सा . का . नि . सं . 672 के अधीन चौथी बार संशोधित किया 
गया । 

[ ए . डी . एम , II/ 310] 

आई. एम . राब, मुख्य कार्यपालक अधिकारी 
बम्बई : 

( खावो और ग्रामोद्योग आयोग ) 
दिनांक : 12- 10- 88 


नई दिल्ली , 12 अक्तूबर, 1988 
मा . का . नि . 93: - - वादी और ग्रामोद्योग मायोग विनियम 1955 क 
विनियम 3 ( 10 ) ( घ ) के मा य पनि खादी और ग्रामोद्योग प्रायोग अधिनियम 
1956 ( 1956 का 61 ) की धारा 27 के अन्तर्गत प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए प्रायोग, केन्द्र मरकार की पूर्वानुमान से एतदद्वार। 
खादी और ग्रामोद्योग प्रयोग कर्मचारी (चिकित्मा परिचर्या ) विनियमा 
1961 में अतिरिक्त संशोधन करने के लिए निम्मलिखित विनियम 
अनाता है अर्थान :- -- 

( 1 ) इन विनियमों को खादी और ग्रामोद्योग प्रायोग कर्ममारी 
( चिकित्मा परिचर्या ) संशोधन विनियम , 1988 कहा जा सकेगा । 

( 2 ) ये शामकीय गजट में इनके प्रकाशन की तारी से लागू 
होंगे । 

2. खादी और ग्रामोद्योग प्रायोग कर्मचारी ( चिकित्सा परिचर्या ) 
यिनियम, 1961 के विनियम 3 के उप विनियम ( 1 ) में पांच सौ रुपये 
प्रति वर्ष शब्दों के स्थान पर छ मौ रुपये प्रति वर्ष शब्द प्रतिस्थापित 
किए जायेंगे । 


नोट 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 

New Delhi, the 12th October, 1988 
G . S . R , 893 . - In exercise of the povers conferred by 
Section 27 of the Khadi and Village Industries Commission 
Act , 1956 ( 61 of 1956 ) read with regulation 3 ( 10 )( b) of 
the Khudi and Village Industries Commission Regulations 
1958, the Khadi and Village Industries Commission with tho 
prior sanction of the Central Govor nient, hereby makes the 
following regulations further to amend the Khadi and Village 
Industries Commission Employees (Medical Attendance ) Re 
gulations, 1961 , namely : -- 

1. ( 1 ) These regulations may be called the Khadi and 
Village Industries Commission Employees (Modical Atten 
dance ) Amendment Regulations , 1988 . 

( 2 ) They shall come into force on the inte of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In Sub- regulation ( 1 ) of regulation 3 of the Khadi and 
Village Industries Commission Employces (Medical Atten 
dance ) Regulations, 1961. fot the words, "rupees five hun 
dred per annum ", the words "rupees in hundred per 
annum " shall shall be substittucd . 

NOTE 


( 1 ) खादी और ग्रामोद्योग प्रायोग कर्पनारी (चिकित्सा परिषर्या ) 

विनियम 1961 को दि . 1- 9- 1961 की सरकारी अधिसूचना 

म . 110 4 के अंतर्गत प्रकाशित किया गया था । 
( 2 ) खावी और ग्रामोद्योग प्रायोग कर्मचारी (चिकित्सा परिचर्या ) 

विनियम 1961 को सर्व प्रथम दि . 25- 1- 78 के मा . फा . 

नि . 593 द्वारा संशोधित किया गया । 
( 3 ) खादी और ग्रामोद्योग प्रायोग कर्मचारी (चिकित्मा परचिर्या ) 

विनियमों को उद्योग मंत्रालय ( औद्योगिक विकास विभाग ) 
के दि . 16- 8-1979 की अधिगूचना मं . 7 ( 13 )/ 73 
क . व। . पाई . (I ) के अधीन तासरी बार गंशोधित किया 

गया । 
( 1 ) मादी और ग्रामोद्योग पायाग कर्मचारी ( चिक्षिात्म । परिमर्या ) 

यिनियमों को उधान मन्त्रालय ( औद्योगिक विकास विभाग ) 
के दि . 12-3-1982 को मधिगूचना सं . 7( 13 )/ 73 


( i ) The Khadi and Village Industrics Cmmission Fnp 

loyec ( Medical Attendance ) Regulations 1961 . 
was pubilshed with tlic Government Nurillation No . 
1104 dated 1 - 9 - 1961. 


( ii) The hinand Village Industries Commission 

Employees ( Medical Attendance ) Regulations, 1961 . 
were first amended by G . S. R No 593. dated 
25- 4-1978 


- 


- 


- - - 


[ भाग II-... खेड 3 ( i) ] मालका राजपत्र : नवम्बर 1985तिक 28, 19140 
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( iii ) The Khurli id Villac Industrics Commission 

(2 ) They shall come into colc 01 the date of their 

publication in the Olicial Gazette . 
Employees (Medical Attendance ) Regulations were 
amended second time under Ministry o Industry 

2 . In the Schedule to the Controller - General of Patents, 
( Department of Industrial Development ) Notifica 

Designly and I rind Marks Recruitment Rules , 1981, 
tion No. 7( 13 ) /73- KVI ditel 16 -8 - 1979) . 

( A ) in column 4 , for the letters and figures " Rs . 2500 
( iv ) The Kundi and Village Industries Commission F10 

____ 125 / 2 -3000 ". the letters and figures " Rs. 5900 - 200 
ployees ( Medical Attendance ) Regulations, were 

7300 shall be substituted ; and 
amcnded third time under Ministry of Development 
Notification 

( B ) in column 12 for the existing entries against clause 
No . 7( 13) / 73- KVI (I ) dated 

( 1 ) ( n ) kii ) Pnd ( iii ) the following entrics shall be 
12 - 3 -1982 ) . 

suhstituted , niumcly 
( v ) Tlie Khadi and Village Industries Commission Emir 

(ii) with 2 years service in posts in the scale of 
loyees (Medical Attendance ) Regulations, 1961. 

Rs, 5100 - 5700 or eqhivalent ; " 
were amended for the fourth tiino by the Ministry 
Industry (Department of Industrial Development 

( iii ) with 5 years service in posts in the scole of 
Notification No. 3 ( 4 ) /84-KVI( 1) 

Rs. 4500 -5700 or cqiuvalent; or ", 

Jated 3- 7- 1985 
under G. S. R . No . 672 dated 20- 7 -- 1985 . 

[ File No. A- 12018 / 4 / 87- E-IV. (i) ] 
INo . ADMI - II / 319] 

Note :-- Principal rules were notified on 26 - 11- 1981, vide 
I. S . RAO , Chief Executive Onicer 

G. S. R , 1091. 
(Khadi and Village Industry Commission ) 
Bombay : 56 

मा . का . नि . 695: — राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के 

परन्तु क द्वारा प्रथम शक्तियों का प्रयोग करते हुए , पेटेंट सूचना परति 
Date : 12 -10 -88 

( ममूह क पद ) भर्ती नियम , 1983 को और संशोधन करने के लिए 

निम्नलिखित नियम बनामे अर्थात : 
नई दिल्ली, 27 अक्तूबर, 1988 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का गंक्षिप्त नाम पेंटेंट सूचना पद्धति ( ममूह 
मा . का . नि . 894: - - राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 

"क " पद (भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1997 है । 
परन्तु क द्वारा प्रदत शक्तियों क , प्रयोग करते हुए महानियंत्रक पेटेंट. 
डिजाइन और व्यापार चिन्ह भी नियम , 1981 का और मंशोधन 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 
करने के लिए निम्नलिखिम नियम बनाते हैं, अनि : - - 

2. पेंटेंट सूचना पद्धति ( ममह क पद ) भर्ती नियम , 1983 की 
_ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम महा नियंत्रक पेंटेंट, डिजाइन अनुसूची में , --- 
और व्यापार चिन्ह ी ( संशोधन ) नियम , 1987 है । 

( i ) उप मख्य कार्यपालक अधिकारी के पद से संबंधित क्रम में . 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रदत्त होंगे । 

1 के सामने , ( क ) स्तम्भ 1 में , " 1500- 60- 1800 - 100 - 2000 र . . " 
2. महानियंत्रक पेटेंट भिजाइन और व्यापार चिन्ह भर्ती नियम , 

अक्षरों और अंकों के स्थान पर " 3700- 125 1700 - 150 - 5000 स . " 
1981 की अनुमूबी में --- 

अक्षर और शब्द रस्ने जायेंगे । 
( क ) स्तम्भ 4 में , " 2500 - 1 25/ 2-3 000 र . " अक्षरों और अंकों 

( ख ) स्तम्भ 11 में , खण् ( 1 ) ( क ) (ii ) के सामने की विद्यमान 
के स्थान पर " 5900 . 200 - 7300 रु . अक्षर और अंकों प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , प्रर्था :. .. 
रछे जायेंगे और 

" ( ii ) जिन्होंने 3000 - 450 (0 र वेतनमान वाले या समतन्य पदों 
( ख ) स्तम्भ 12 में , स्वप , ( 1 ) ( क ) ( 2 ) और ( 3 ) के मामने पर 5 वर्ष सेवा की है और 

की विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टियों 
रखी जायेंगी, मान :- - 

( ii ) ज्येष्ठ प्रले खीकरण अधिकारी के पद में संबंधित क्रम सं . 

2 के मामने , स्तम्भ 4 के नीचे, " ! 100- 500 1600 ए . अंकों के 
" (ii ) मिन्होंने 5100 - 5700 रु . वेतनमान वाले या समतुल्य 

म्यान पर , " 3000 - 100 3500 - 125- 4500 रु . अंक रखे जायेंगे . 
पदों पर 2 वर्ष सेवा की है । 

( iii ) कनिष्ट प्रलेखीकरण अधिकारी के पय में संबंधित श्रम म . 
" ( iii ) जिन्होंने 4500 - 5700 रु . धेतनमाम वाले या ममतुल्य 
पवों पर 5 वर्ष सेवा की है, या " 

3 के सामने , - - 

( क ) स्तम्भ 4 में , " 700 400 900 द . गे . - 40 -1100 . 50 
[ फा . मं . ए . - 12018/ 4/ 87/ई . IV (i) ] 
टिप्पण : मूल निम 26- 11 - 1981 को मा . का . नि . 1091 सारा 

1300 र . " अक्षरों और अंकों के स्थान पर , " 2200- 75 - 2800 
अधिमूमिल किए गए थे । 

द . रो . - 10/10 - 410100- क . " अक्षर और अंक रखे जायेगे । 

( ब ) म्तम्भ 11 में , खण्ट ( क ) ( 1 ) ( 2) और ( 3 ) के मामने की 
New Delhi, the 27th October , 1938 

विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिन्धित प्रविष्टियों रखी जाएगी , 
G . S . R . 894. - In exercise of the powers conferred by the अर्थात :- - 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the ____ " ( ii ) मिन्हान 20(0(0 - 3500 . घेतनमान वाले या ममतुल्य 
Controller - General of Patents, Designs and Trade Marks Re . 
cruitment Rules , 1981 , namely : 

पदों पर 3 वर्ष मेवा की है , या 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Controller -General 

( iii ) जिन्होंने 1640 - 2900 रु . वेतनमान वाले या समतुल्य 
of Patents, Design and Trade Marks Recruitment ( Amend 
ment ) Rules, 1987 . 

पदों पर. 5 वर्ष मेवा की है । और 


. 


: : . : . :. 


- - - 


- 


. . 


. . - 


- - - 
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- - -- - - - - -- - - - - - --- - - 
( iv ) प्रशासनिक अधिकारी के पद से संबंधित क्रम मं . 4 के 

( B ) in column 11 , for the cristing entires against clause 
मामने,- - 

( 1)( a )(ii ) and (iii), the following entries shall be 

substilted , namcly - 
( क ) नम्भ में , " 71010 .!(J . 900- द . ग - 4 ()- 1 100- 50 

"( ii) with 3 years service in nosts in the scale of 
1300 ; " अक्षरों और अकों के प्रधान पर , ".2 2010 - 75- 2800- ६ . 

Rs. 2000- 3500 or equivalent ; of 
गे . - 100- 4000 रु . " अक्षर और अंः रपे गायेगे । 

(iii ) with 5 years service in posts in the scale of 

Rs. 1640- 2900 or equivalent; and ". 
( ख ) स्तम्भ 11 में , खर ( 1 ) ( क ) ( ii ) और ( iii ) के 
मामने की विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टियां 

[ F. No . A -12018 / 4 / 87. E -IV.(ii)] 
रखी जाएंगी, अर्थान :- - 

Note : Principal rules were notified vide G .S.R . 618 . 

dated 30 - 07 - 83 . 
" ( ii ) जिन्होंने 2000- 350 ) म . वेतनमान वाले या ममतुल्य 
पदो पर 3 वर्ष संवा मी है " या 
( iii ) जिन्होंने 16400 - 2900 रु . चतनमान वाले या ममतुल्य 

मा . का . नि . 896 - - राष्ट्रपति, मविधान के अनुच्छेद 309 के 
पवों पर 5 वर्ष मेवा की है , और 

परन्मुक डाग प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पेंटेट मूचना 

पति ( ममूह "क " पद ) भर्ती नियम , 1986 का मंगोधन करने के 
[ फा . म . ए .- 1 2012/ 4/87- ई IV (ii )] लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात .- - 
टिपण : मूल नियम, मा . का . नि . 618 तारीख 30- 07 -33 वारा 

1 ( 1 ) रन नियनों का मं अन्न नाम पटटे सूचना पनि ( ममह 
अधिमूचित किए गए थे । 

" क पद ) ( येट कार्यक्रम, प्रादि (भर्ती ) मंशोधन नियम , 1987 है । 

2. ये गजमन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
G . S . R. 895. - In cercisc of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

2 पेंटेंट मूत्रना पध्वनि ( समूह " फ पद ) भर्ती नियम 1986 की 
makes the following rules Lurther to amend the Patent Infor 
mation System ( Group A posts ) Recruitment Rules, 1988 , 

अनु मूची में :- - 
namely : --- 

( i ) उष्ट कार्याक्रमक के पद में संबंधित क्रम में . 1 के माम ने 
1 . ( 1 ) These rulcs may be called the Patent Information 
System (Group A posts ) Recruitment (Amendment) Rules, 

( क ) स्तंभ 4 में , " 700 - 10 - 490)(1- द . रो . - 10 - 1100 - 50 
1987. 

13005 , अक्षगे और शब्दों के स्थान पर. "2200 - 75 
( 2 ) They shall come into foice on the date of their pur 

2800 - ६ . रो . 100 - 4000r . " अक्षर और अंक रखे जाएगें । 
lication in the Official Gazette 

( ब ) संभ 11 में " नष्ठ 
2 . In the Schedule to the Patent Information System (Group 

(i ) क ( ii ) के मामने की विद्यमान 
A Posts ) Recruitment Rule, 1983 , 

प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टिया रखी जाएगी 
( 1) Against serial number / eluting to the post of Depuly 

प्रातः . - 
Chief Executive Oficer, 

"(ii ) जिन्होंने 2000 - 35006 , वेतनमान वाले या ममतुल्य पदों 
( A ) in column 4, for the leilers and figures " Rs. 1500 
60-1800 - 100 - 2000 ", the letters and figures Rs. 3700 

पर 5 वर्ष सेवा की है । और " 
125- 4700- 150- 5000 " shall be substitued : 

( ii ) लेखा अधिकारी के पद से संबंधिम क्रम मं . 2 के सामने ,- 
( B ) in coluinn 11, for the cxisting entry against clause 
( 1)( a )( ii ) the following entry shall he substitued , 

( क ) स्तंभ 4 में , 700 - 40- 900- ६ . रो , - 40 - 1100 - 50 
namely : 

1300 रु . " प्रमरों और अंकों के स्थान पर , "2200 - 75 - 2800 
"( ii ) with 5 years service in posts in the scale of 

६ . रो . - 100.. 4000रु . प्रक्षर और अंक रखे जाएगें । 
Rs. 3000 -4500 or equivalent; and 
( ii) against serial number 2 relaring to the post of Senior 

( ख ) स्तंभ 11 में बण्ड (i ) ( ii ) और ( iii ) के मामने की 
Documentation Officer under column 4 , for the figures 

विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टिया रखी जाएगी 
" Rs. 1100 - 50 - 1600 ", the figures " Rs. 3000 - 100- 3500 
125 -4500 " shall be substitucd ; 

अर्थातः ... 
( iii ) against serial number 3 relating 10 the post of Junior 

( ii ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के अनुभाग अधिकारी या 2000 
Documentation Officer ,- - 

35000रु . या समतुल्य वेतन मान वाले पदों को धारण करने 
( A ) in column 4 , for the letters and figures " Rs. 7000 

याले ऐसे अधिकारी जिन्होने 3 वर्ष सेवा की है और जिन्होंने 
40- 900 - EB- 40- 1100 - 50- 1300 , the letters and figures 
Rs. 2200- 75- 2800 - EB-100 - 4000 " shall be substitu 

सचिवालय प्रशिक्षण और संमेध संस्थान या समतल्य में रोकर 
ted ; 

और लेखा कार्य में प्रशिक्षण लिया है और जिनके पाम रोकष्ट 
( B ) in column 11 , for the existing entries against clause 

लेखा और बजट कार्य का अनुभव है ; या 
( 1)( a)( ii ) and ( iii ). the following entties shall be 
quhstituted. namely : 

( iii ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जो मदण पद धारण 
" (ii ) with 3 years service in posts in the scale of 

किए हुए है या 1640- 29007 . वेतन मान में ऐसे कनिष्ठ 
___ Rs . 2000-3500 or cquivalent; or 

लेखा अधिकारी / लेखाकार या ममसुल्य जिन्होंने उस श्रेणी में 
(iii ) with 5 years service in posts in the scale of 

____ 5 वर्ष मेवा की है । 
Rs . 1640 - 2900 or equivalent; and " 

(iii ) प्रति मुद्रण अधिकारी के पद में संबंधित क्रम सं . 3 के मामने , 
( iv ) against serial number 4 relating to the post of Admi 

( क ) स्तंभ 4 में , 
nistrative Officer , 

" 700 - 40 - 900 - ६ . गे - 40 - 1100 

- 50- 13007 . अंको और प्रक्षगे के स्थान पर , " 2200 
( A ) in column 4, for the letters and figures " Rs. 700 . 

75 - 2800. द . रो . - 100- - 4000रु , अंक 
40 - 900 - EB- 40 - 1100 - 50 -1300 " . the letters and figures 

और प्रश्नर 
" Rs. 2200 - 75- 2800- EB- 100 - 4000 " shall be substitu 

रखे जाएंगे । 
ted ; 


[ भाग 1I - - 
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( ख ) संम 11 में विद्यमान प्रविष्टि "क " के स्थान पर निम्न 

लिखित रखा जाएगा , अर्यात :- - 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ पुननियोजन या स्थानांतरण : 
(i ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी , 

( क ) ( i ) जो सदृश पद धारण किए हुए है ; या 
( ii ) जिन्होंने 2000- 3500रु . वेतनमान थाले या समसुल्य पर्यों पर 

3 वर्ष सेवा की है । या 
( iii ) जिन्होंने 1640 - 2900रु . वेतन मान वाले या समतुल्य 
पदो पर 5 वर्ष सेवा की है : और ; 
[ फाईल सं . ए- 12018/ 4187 ई - IV ( iii) ] 

चरण दास , प्रवर सचिव 
टिप्पण : - • मूल नियम सा . का . नि . 805 तारीख 10 - 6 - 86 

द्वारा अधिसूचित किए गए थे । 


G . S. R . 896 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the Patent Information 
System (Group A posts ) Recruitment Rules, 1986 , namely: 


1 . (1 ) Those rules may be called the Patent Information 
System ( Group A posts ) ( Senior Programmer, etc .) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules, 1987. 

(2 ) They shall como into forco on the date of their pube 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Patent Informalop System (Group 
A posts ) Recruitment Rules , 1986 ,-- - 
(1) against serial number 1 relating to the post of Senior 

Programmer, 
( A ) in column 4 , for the letters and figures " Rs. 700 

40 - 900- EB- 40 - 1100 - 50 - 1300 ". the letters and fieures 
" Rs. 2200 - 75 - 2800 - EB-100 - 4000 shall be substitu 

ted ; 
( B ) in column 11 , for the eisting entry against clauso 

( 1)xa) ( ii ) the folloving entry shall be substituted , 

namely : 
" ( ii ) with 5 years service in posts in the scale of 

Rs. 2000 -3500 or equivalent ; and "; 
(ii ) against serial number 2 relating to the post of Ac. 

counts Officer , — 
( A ) in column 4, for the letters and figures " Rs. 700 

40 - 900 - FB- 40 -1100 - 50 - 1300 ". the letters and figures 
" Rs. 2200 - 75- 2800 - EB- 100 - 4000 " shall be substitu 
tod ; 


" (ii) with 3 years service in posts in the scale of 

Rs. 2000 -3500 or equivalent; or 
( iii) with 5 years service in posts in the scale of 
Rs. 1640 -2900 or equivalent ; and " ; 

[ F. No. A - 12018/ 4 / 87 E-IV( Ii ) ] 

CHARAN DASS , Under Secy. 
Note . — Princinal rules were notified vide G .S .R . 605, dated 
10- 06- 86 . 

नई दिल्ली, 31 अक्तबर , 1988 
मा , का . नि . 97,- - भारत मरकार, फम्पमी कार्य विभाग की 
18 अमनूबर , 1972 को अधिपचना संख्या मा . " मा . नि . 443 ( प्र ) 
के माथ पठिन कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1958 का ) की धारा 
594 की उपधारा ( i ) के परन्नुफ धारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए तथा भारत सरकार, वित्त मंत्रालय ( फम्पनी विधि प्रशासन विभाग 
विनाक 4 अक्तूबर , 1957 की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 3216 
(जिसे इसमें इसके बाद अधिसूचना महा गया है ) में माशिम उपान्तरण 
करते हुए कम्पनी विधि ओई एतद्द्वारा यह निर्देश देता है कि मैसर्स 
भपाटा आफ शार कम्पनी (जिसे इसमें इसके बाद कम्पनी कहा गया है ) 
के मामले में यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उक्त धारा 594 को उपधारा 
(i ) के खण्ड ( फ ) की अपेक्षाए जीसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी पर 
लागू होने के सम्बन्ध में अधिसूचना उपान्तरिक की गई है निम्नलिखित 
उपजादों तथा उपान्तरों के अधीन करते हुए लागू होगी ; अर्थात :- - 
___ यदि कम्पनी 31- 12 - 1985 से 31 - 12 - 1988 को समाप्त 
वित्तीय वर्ष की भाबत भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्न 
लिखित को तीन प्रतियां प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 594 की उपधारा 
( i ) के खण्ड ( फ ) के उपखों का पर्याप्त अनुपालन हुमा समझा 
जाएगा : - 
( i ) भारतीय शाखा ! प्रप्त प्राप्तियों तया किये गये 

भुगतानों का विवरण पत्र जिसका प्रमाण करण ( i ) मनियम 
की धारा 592 को उपधारा ( i ) के खंड ( घ ) के अन्तर्गत 
प्रादेशिका की सेवा स्वीकार करने के लिये प्राधिकृत किस : 
व्यक्ति , तया ( 2 ) भारत में कार्यरत शासन प्त लेखापाल द्वारा 

किया गया हो । 
( ii ) उपर्युक्त मद ( i ) में वणित प्रक्रिया में यया निर्दिष्ट ढंग से 

प्रमाणित भारत में कम्पनी को परिसम्पसियों तया देयताओं 

का विवरण , तथा 
( iii ) उपयंक्त मद ( ) में वर्णित व्यक्तियों द्वारा विधिवत हस्ता 

भरित इस प्राशय फा प्रमाण पत्र कि कम्पनी ने 31-12-85 
से 31- 12- 1988 को समाप्त वर्षों के दौरान भारत में काई 
व्यापार नहीं किया । 
कम्पनी घिधि मोर्ड के आदेश से , 

[ सं . 14 / 26 / 88 सी . एल .- 6] 
New Delhi, the 31st October, 1998 
G . S . R . 897. . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to sub -section ( 1 ) of Section 594 of the Companies 
Act , 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of India , 
Department of Corrpany Affairs , Notification No. G . S. R . 
443 ( E ) dated the 18th October , 1972 and in partial modifica 
tion of the Notification of the Government of India , Ministry 
of Finance (Department of Company Law Administration ) 
No . S. R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 ( hereinafter 
referred to as the Notification ) the Company Law Board hereby 
directs that in the case of M / s . Zapata 011 Shore Company 
( hereinafier referred to as the company ) being a forcign ( 071 
pany the requirements of clause ( a ) of sub - section ( 1 ) of the 
said section 594 as modified in their application to a foreira 
romanv bv the Notification shill apply subject to the follw 
ing further exceptions and modifications, namely - 

It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub- section ( 1 ) of the said section 
594, if in respect of the financial year ended on 31 - 12 -1985 


( B ) in column 11, for the cisting entries against clause 

( 1 )(ii) and (iii), the following cntries shall be sub 

stituted , namely : 
" (ii ) Section Officers of the Central Secretariat Ser 

vice or officers holding posts in the scale of 
Rs. 2000- 3500 or equivalent, with 3 years scI - 
vice who have undervono training in cash and 
accounts work in the Institute of Secretariat 
Training and Management ( ISTM ) or couivalent 
and possess crerience in cash , accounts and 

budget work; and 
(ii) Officers under the Central Government holding 

analogous posts or Junior Accouts Officer (AC 
countant or equimilent in the scale of Rs. 1640 

2900 with 5 years service in the grade. ; 
( ill) against scrial number 3 relating to the post of Repro 

graphy Officer , 
( A ) in column 4 . for the letters and Anures " Rs. 700 

40 - 900- EB- 40 - 1100 - 50 -1300 " . the letters and fg res 
" Rs. 2200 - 75 -2800- EB- 100- 4000 " shall be substitu 

ted ; 
( B ) in column 11, for the existing entries against claure 

( 1 )Kakii ) and (iii), the following entries shall be 

___ substituted, namely : 
2829 GI/88 - 4 
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- - 


- 


- 


- 


to 31 - 12 - 88 the company submits to the uppropriate Regis 
srers of Companies in India in triplicale 
(i) A statement of receipts and sayments niade by the 

Indian Branch, certified by ( 1 ) a person authorised 
to accept service of process In India under Clause ( d ) 
of sub- section ( 1 ) of Section 592 of the Act and ( 2 ) 

a Chartered Accountant practising in India , 
(1 ) A statement of the company assets and liabilities in 

India cortified in the manner as indicated in item (i) 

above ; and 
( ii ) A certificate duly signed by persons as indicated in 

item ( i) above that the company did not carry on 
any business in India during the year ended on 

31 - 12- 1985 to 31 - 12 -1988 . 
By Order of the Company Law Board . 

INo. 14 /26 /88/ CL. VI ] 


cunipany by the Notificaion shaltl apply subject to the follow 
ing further exceptions and modifications, namely 

It shall be deemed to be suficient compliance with the 
provisions of clause ( e ) of sub - section ( 1 ) of the said section 
594, if in respect of the financial year ended on 31 -12-1987 
the company submits to the appropriate Regis 
srars of Companies in India in triplicate : 
(i) Astatement of receipts and payments made by the 

Indian Branch , certifled by ( 1 ) a person authorised 
to accept service of process in India under Clause ( d ) 
of sub -section ( 1 ) of Section 592 of the Act and ( 2 ) 

a Chartered Accountant practising in India , 
( ii ) A statement of the company assets and liabilities in 

India certified in the manner as indicated in item ( i) 

above; and 
( iii) A certificato duly signed by persona as indicated in 

item (i) above that the company did not carry on 
any business in India during the year ended on 

31 -12- 1987. 
By Order of the Company Law Board . . 

INo. 14 /2 /88-CL. VI] 


सा . का . नि . 898. - - भारत सरकार, कम्पनी कार्य विभाग की 
18 अक्तूबर , 1972 की अधिसूचना संख्या मा . फा . नि . 443 ( 4 ) 
के साथ पठित कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का ) की धारा 
594 की उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए तथा भारत सरकार, वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) 
( दिनाक 4 अक्तूबर , 1957 की अधिसूचना मंग्ख्या मा . का . नि . 
3218 (जिसे इसमें इसके बाद अधिसूचना कहा गया है ) में आशिक 
उपान्तरण करते हुए कम्पनी विधि बोई एतद्वारा यह निर्देश देता है कि 
मैसर्स लाक इन्टरनेशनल लि ., (जिसे इसमें इसके बाद कम्पनी कहा गया 
गया है ) के मामले में यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उक्त धारा 594 
की उपधारा (i ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी विदेशी 
कम्पनी पर लागू होने के सम्बन्ध में अधिसूचना उपान्तरिक की गई है , 
निम्नलिखित उपवादों तथा उपान्तरों के अधीन रहते हुए सागू होगी । 
मर्यातः -- 

यदि कम्पनी 31- 12 - 1987 को समाप्त वित्तीय वर्ष की बाबत 
भारत में भमुचित कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित को सोन प्रतियां 
प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 594 की उपधारा (i ) के खण्ड ( क ) के 
उपखंडों का पर्याप्त अनुपालन हुमा समझा जाएगा :- - 
( i ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्सियों तथा किये गये भुगतानों 

का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण ( i ) अधिनियम फ . धारा 
592 की उपधारा ( i ) के खंड ( घ ) के अन्तर्गत प्रादेशिका 
की मेवा स्वीकार करने के लिये प्राधिकृप्त किसी व्यक्ति , तथा 

( 2 ) भारत में कार्यरत शासप्राप्त लेखापाल द्वारा किया गया हो 
(ii ) उपर्युक्त मद ( i ) में वर्णित प्रक्रिया में यथा निर्दिष्ट ढंग से 

प्रमाणित भारत में कम्पनी को परिसम्पत्तियों तथा देयताओं 

फा विवरण, तथा 
( iii ) उपर्युक्त मव (i ) में गणित शक्तियों द्वारा विधिवत हस्ता. 

क्षरित इस प्राशय का प्रमाण पत्र कि कम्पनी ने 31-12-1987 
को समाप्त वर्षों के दौरान भारत मे कोई व्यापार मही 
किया । 
कम्पनी विधि माई के प्रादेश से , 

[ सं . 14/ 2/ 88 - सी . एल . - 6] 


___ गा . का . मि . 899- - भारत सरकार, कम्पनी कार्य विभाग की 
18 अक्तूबर , 1972 की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 443 ( म ) 
के साथ पठित कम्पनी प्रधिनियम, 1956 ( 1956 फा ) की धारा 594 
की उपधारा (i ) के परन्तुक पारा प्रबल शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
नया भारत सरकार, वित्त मंत्रालय (झम्पनी विधि प्रशामन विभाग 
(दिनाक 4 अक्तूबर, 1957 की अधिसूचना संभ्या सा . का . नि . 
3216 (जिसे इसमें इसके बाद अधिसूचना कहा गया है ) में प्राशिक 
उपान्तरण कसे हुए कम्पनी विधि बोर्ड एतदद्वारा यह निर्देश देता है कि 
मंसर्ग मोन्टेडीसन एस . पी . ए . (जिसे इसमें इसके बाद कम्पनी कहा 
गया है ) के मामले में यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उक्त धारा 
594 की उपधारा (i ) के खण्ड ( क ) को अपेक्षाए जैमी कि ये किसी 
विदेशी कम्पनी पर लागू होने के सम्बन्ध में अधिसूचना उपास्तरिफ की 
गई है, निम्नलिखित उपवादों तथा उपान्नरों के अधीन रहते हुए लागू 
होगी . अर्थात :- - 

यदि कम्पनी 31- 12- 1987 और 3 1- 12. 1988 को समाप्त 
वित्तीय वर्ष को पावत भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रेरों को निम्न 
लिखित की सोन प्रतिया प्रस्तुत करें तो उम्त धारा 594 को उपधारा 
( i ) के खण्ड ( क ) के उपखों का पर्याप्त अनुपालन हुआ समझा 
जाएगा :- - 
(i ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्ता प्राप्तियों तथा किये गये भुगतानों 

का विवरण पत्र जिसका प्रमाणतकरण (i ) अधिनियम की 
धारा 592 को उपधारा (i) के खंड ( घ ) के अन्तर्गत 
प्रादेशिका की सेवा स्वीकार करने के लिये प्राधिकृत किसी 
व्यक्ति नया ( 2 ) भारत में कार्यरत शासप्राप्ता लेखापाल 

द्वारा किया गया हो । 
( ii ) उपर्युक्त मव (i ) में वर्णित क्यिा में यथा निदिन्ट इंग 

से प्रमाणित भारत में कम्पनी को परिसम्पसियों सपा देयताओं 

का विवरण , तथा 
( iii ) उपर्युक्त मद (i ) मे वर्णित व्यक्तियों द्वारा विविधन 

हस्ताक्षरित इस प्राशय का प्रमाण पत्र कि कम्पनी ने 31-12 
1987 और 31- 12 - 1988 को समाप्त वर्षों के दौरान 

भारत में कोई व्यापार नहीं किया । 
कम्पनी विधि बोर्ड में आदेश से , 

[ म . 14/10/ 88 मी एन . - 6] 


G . S. R. 898. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to sub - section ( 1 ) of Section 594 of tho Companies 
Act, 1956 (1 of 1936 ) read with the Government of India , 
Department of Company Affairs, Notification No. G . S, R . 
443( E ) dated the 18th October, 1972 and in partial modifica 
tion of the Notification of the Government of India , Ministry 
of Finance (Department of Company Law Administration ) 

No. S . R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 ( hereinafter 
referred to as the Notification ) the Company Law Board hereby 
directs that in the case of M / s. Lork International Ltd . 
(hereinafter referred to as the company) bcing a forcign con 
pany the requirements of clause (a ) of sub -section ( 1 ) of the 
said section 594 as modified in their application to a foreign 


G . S. R . 899 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to sub -section ( 1) of Section 594 of the Commonies 
Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of India , 
Department of Company Affairs. Notification No. G . S . R . 


[ भाग II - - 


3 ( i) ] 
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G. S. R . 900. ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to sub- section (1 ) of Section 594 of the Companies 
Act , 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of India , 
Department of Company Affairs, Notification No . G . S . R . 
443 ( E) dated the 18th October , 1972 and in partial modifica 
tion of the Notification of the Government of India , Ministry 
of Finance (Department of Company Law Administration ) 
No. S. R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 ( heroinufter 
referred to as the Notification ) the Company Law Board hereby 
directs that the case of M /s . Toshiba Corporation 
(hereinafter referred to as the company) being a foreign com 
rany the requirements of clause ( a ) of sub-section ( 1 ) of the 
said section 594 as modified in their application to a foreign 
company by the Notification shall apply subject to the follow 
ing futher exceptions and modifications, namely S 


443 ( E ) dated the 18th October . 1972 and in partial modifica 
tion of the Notification of the Government of India , Ministry 
of Finance (Department of Company Law Administiatio .1 ) 
No . S . R . O . 3216 dated the 4ih October, 1957 (hereinafter 
referred to as the Notification ) the Company Law Board hereby 
directs that in the case of M / s . Montedison S . p . A 
( hereinafter referred to as the company) being a foreigo con 
pany the requirements of clause ( a ) of sub - section ( 1 ) of the 
said section 594 as modified in their application to a foreign 
company by the Notification shall apply subiect to the follow 
ing further exceptions and modifications, namely : 

It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub- section ( 1) of the said section 
594, if in respect of the financial year ended on 31 - 12 - 1987 
and 31 - 12 -88 the company submits to the appropriate Regis. 
trars of Companies in India in tripliacte - - 
( i) A statement of receipts acd paynicats made by the 

Indian Branch , certified by ( 1 ) a person Authorised 
to accept service of process in India under Clauso (d ) 
of sub - section ( 1 ) of Section 592 of the Act and ( 2 ) 

a Chartered Accountant practising in India . 
( 11 ) A statement of the company assets and liabilitics in 

India certifed in the manner as indicated in item ( i) 

above ; and 
(ill) A certificate duly signed by persons as indicated in 

itom (i) above that the company did not carry on 
any business in India during the year ended on 

31-12- 1987 to 31 -12- 1988. 
By Order of the Company Law Board . 

INo. 14 / 10 / 88 / CL. VI ] 


It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause (a ) of sub - section ( 1 ) of the said section 
594, if in respect of the financial year ended on 31- 3 -1987 
to 31- 3 -89 the company submits to the appropriate Regis 
trass of Companies in India in triplacate - - 


(i) A statement of receipts ar payments made by the 

Indian Branch , certified by ( 1 ) a person authorised 
to accept service of process in India under Clause ( d ) 
of sub - section ( 1 ) of Section 592 of the Act and ( 2 ) 
a Chartered Accountant practising in India , 


( ii) A statement of the company assets and liabilitics in 

India certified in the manner as indicated in item (i) 
above ; and 


(iii) A certificate duly signed by persons as indicated ja 

item ( i) above that the company did not carry on 
any business in India during the year ended on 
31- 3 - 1987 to 31- 3 - 1989 . 


By Order of the Company Law Board . 

INo. 14 /13 /88 / CL. Vm 


सा . का . नि . 800 :- - भारत सरफार, कम्पनी कार्य विभाग की 
18 अक्तूबर , 1972 की अधिसूचना संख्या सा . का . मि . 443 ( म ) के 
साप पठित कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का ) की धारा 594 
की उपधारा ( i ) के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
तथा भारत सरकार, वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) 
विनकि 4 अक्तूबर , 1957 की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 3218 ) 
जिसे इममें इसके बाद अधिसूचना कहा गया है ) में मांशिक उपान्तरण 
करते हुए कम्पनी विधि बोर्ड एतद्धारा यह निर्देश देता है कि मैसर्स 
तोशिबा फारपोरेशन (जिसे इसमें इसके बाप कम्पनी कहा गया है ) के मामले 
में यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उक्त धारा 594 को उपधारा ( i ) 
के खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी पर लाग 
होने के संबंध में अधिसूचना उपान्तरिक की गई है , निम्नलिखित उपवादों 
तथा उपास्तरों के अधीन रहते हुए लागू होगी ; अर्थात् :- - 

यदि कम्पनी 13- 3-1987 से 31- 3- 1989 को समाप्त वित्तीय वर्ष 
की बामत भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित की तीन 
प्रतिया प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 594 को उपधारा ( i ) के खण्ड ( क ) 
के उपखण्डों का पर्याप्त अनुपालन हुप्रा समझा जाएगा :- - 
( i ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तया किये गये भुगतानों 

का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण ( i ) अधिनियम की 
धारा 592 की उधारा ( i ) के मण्ड ( प ) के अन्तर्गत प्रादे 
शिफा की सेवा स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किसी व्यक्ति , 
तया ( 2 ) भारत में कार्यरत शासप्राप्त लेखापाल द्वारा किया 

गया हो । 
( ii ) ऊपर्युक्त मद (i ) में वणित प्रक्रिया में यथा निर्दिष्ट ढंग । 

प्रमाणित भारत में कम्पनी की परिमम्पत्तियों तथा देयताओं का 

विवरण , तथा 
( iii ) उपर्युक्त मद (i ) में वर्णित व्यक्तियों द्वारा विधिषप्त हस्ता . 

क्षरित इस प्राशय का प्रमाण पन कि कम्पनी ने 31- 3- 1987 
से 31- 3-1989 को समाप्त वर्षों के दौरान भारत में कोई 

व्यापार नहीं किया । 
कम्पनी विधि बोई के भावेश से , 

[सं . 14/ 13 / 88- सी . एल .- 6] 


मा . का . नि . 901 :- - मारत मरकार , कम्पनी का विभाग की 18 
अक्तूबर, 1972 की अधिसुचना संख्या सा . का . नि . 443 ( अ के साथ ) 
पठित कम्पनी अधिनियम, 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की 
उपधारा (i ) के परस्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा 
भारत मरकार, वित्त मवालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) दिनांक 
4 अक्तूबर, 1957 की अधिसूचना संख्या सा . का .नि . 3216 (जिसे 
इसमें इसके बाद अधिसूचना कहा गया है ) में आंशिक उपान्तरण करने 
हुए कम्पनी विधि बोई एतद्वारा यह निवेश देता है कि मैसर्स पेस्ट लण्ड 
स्पोर्ट सर्विमन लि . (जिसे इसमें इसके बाद कम्पनी कहा गया है ) के 
मामले में यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उक्त धारा 594 की उपधारा 
(i ) के के खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी 
पर लागू होने के संबंध में अधिमूचना उपान्तरिक की गई है, निम्नलिखित 
उपवादों तथा उपान्तरों के अधीन रहते हुए लागू होगी ; अर्थात्:- - 
____ यदि कम्पनी 30- 9- 1987 को समाप्त वित्तीय वर्ष को बाबत भारत 
में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रारों का निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रम्मत 
फरें तो उक्त धार 594 की उपधारा ( i ) के खण्ड ( क ) के उपमण्डों 
का पर्याप्त अनुपालन सुमा समझा जाएगा : - - 


( i ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्सियों तया किये गये भुगतानों 

का विवरण पक्ष जिसका प्रमाणीकरण (i ) अधिनियम की 
धारा 592 को उपधारा ( i) के खण्ड ( च ) के अन्तर्गत मादे. 
शिका की सेवा स्वीकार करने के लिये प्राधिकृत किसी व्यक्ति 
तया ( 2 ) भारत में कार्यरत शासप्राप्त लेखापाल द्वारा किया 


गया 


हो । 


(ii ) उपर्युक्त मद (i ) में वर्णित प्रक्रिया में यथा निविष्ट हंग से 

प्रमाणित भारत में कम्पनी की परिसम्पत्तियो तथा देयताभो 
का विवरण , तथा 


- - -- - . - . .. 


- - - - 
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(iii ) ऊपमा मर ( i ) में पणिन व्यक्तियों द्वारा विधिवन हस्ता 

धारा 592 के उपधारा (i ) के खण्ड ( घ ) के अन्तर्गत 
क्षारेस इस माराम का प्रमाणपत्र कि कम्पनी ने 30- 9-1987 

प्रादेशिका को सेवा स्तं . फार करने के लिए प्राधिकृत किर्स 
को समाप्त वर्षों के दौरान भारत में कोई व्यापार नहीं किया 

व्यक्ति , तथा ( 2 ) भारत में कार्यरत शासप्राप्त लेखापाल द्वार 
कम्पन, विधि बाई में मादेश , से 

किया गया हो । 
[ सं . 14/17/ 88- स. एल .- ] 

( ii ) उपर्युक्त मव ( i ) में वर्णित प्रक्रिया में यया निर्दिष्ट टंग से 
के . बी . चौधरी, उप सांचव , कम्पनी विधि बोर्ड 

प्रमाणित भारत में कम्पन फं . परिसम्पत्तियों तथा देयताओं 

का विवरण , तथा 
G. S. R. 901. --- In exercise of the powers conferred by the 

( iii) उपर्युक्त मद ( i ) में वर्णित पक्तियों द्वारा विधिवत इस्सा 
proviso to sub - section ( 1 ) of Section 594 of the Companies 

क्षरित इस प्राशय का प्रमाण- पन्न कि फम्पन, ने 3 1- 3- 1987 
ACL, 1910 ( 1 of 1936 ) Tead with the Government of India, 

और 31 - 3- 1988 को समाप्त वर्षों के दौरान भारत में कोई 
Department of Company Affairs, Notification No. G . S . R . 
449 E ) daled the 18th October , 1972 and in partial modifica . 

ध्यापार नहीं किया । 
tion of the Notification of the Government of lodia , Ministry 
of Finance (Department of Company Law Administration ) 

पम्पन . विधि बोर्ड के मादेश से , 
No . S . R . O . 3216 cated the 4th October , 1957 ( hereinalter 

[ सं .. 14/ 22/ 87-सी . एल . -6 ] 
referred to as the Notification ) the Company Law Buard here jy 
directs that in the case of M /s Westland Support Services Lid . 
( hereinafter referred to as the company ) being a forcign com 

New Delhi, the 1st November , 1988 
rany the requirements of clause ( a ) of sub -section ( 1 ) of the 
Said section 594 as modified in their appl.cation to a foreign 

G . S . R . 902 .. — In exercise of the powers coni - rred by tho 
company by be Notification shall apply subject to the follow 

provico to sub -section ( 1 ) of Section 594 of the Companies 
ing further exceptions and inodijicotiuns, namely : 

Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Governanent of India , 

Department of Company Affairs, Notification No. G . S . R . 
It shall be deemed to be sufficient compliance with the 

443 ( E ) dated 1.7c 18th October , 1972 and in partial modi 
provisions of clause ( n ) of sub - secion ( 1) of the said section 

fication of the Notification of the Government of India , 
594 , if in respect of the financial year ended on 30 - 9 - 1987 

Ministry of Fin :ince ( Department of Company Law Admi 
the company submts to the appropriate Regis 

ni tration ) No. S . R . O . 3216 dated the 4th October , 1957, 
grars of Companies in India in triplicato : - - 

(here nafter referred to as the Notification ) the Company 
(i) A statement of receipts and payments made by the 

Law Board hereby directs that in the case of M / s. Soya 
Indian Branch, certified by ( 1) a person authorised 

Technology Systems Ltd . (nereinafter reforred to as the 
to acccpt service of process in India under Clausc ( d ) 

company ) being a foreign company the requirements of 

clau c ( a ) of sub -section ( 1 ) of the said secrion 594 
of sub -section ( 1 ) of Section 592 of the Act and (2 ) 

aş 
modified in their application to a forcign company by tho 
a Chartered Accountant practising in India . 

Notification shall apply subject to the following further 
(ii) A statement of the company assets and liabilities in exceptions and morjifications, namely :: - - 
India cortified in the manner as indicated in itcm (1 ) 

It shall be deemed to bo sufficient compliance with 
above ; and 

tho 

provisions of claue ( a ) of sub- soction ( 1 ) of the said 
( iii ) A certificate duly signed by rersons as indicated in ec ion 594 , if in iespect of the financial year ended on 

item (i) above that the company did not marry on 31- 3 - 1987 and 31- 3 - 1988 the company submits to the appro 
anv hrines in India during the year ended on priate Registrars of Companies in India in triplicate : - 
30 - 9 -1987 . 

( i) A statement of receipts and payments made hy the 
By Order of the Company Law Board . 

Indian Branch , certified by ( 1 ) a person authori ed 
INo. 14 /17 / 88 /CL. VI ] 

to accept service of process in India under Clause 
K. V . CHOWDARY , Dy . Secy . ( CLB) 

( d ) of sub- section ( 1 ) of Section 592 of the Act 
and ( 2 ) Chartered Accountant practising in 

India , 
नई दिल्ली, 1 नवम्बर, 1988 

( ii ) A statement of the company assets and liabilities in 

India certified in the manner as indicated in item 
सा . का . नि . 902 : - - भारत सरकार, कम्पनी कार्य विभाग की 18 

(i ) above; end 
प्रमतूबर , 1972 को अधिपूचना संख्या सा . कासेनि . 443 ( अ ) के साथ 

( iii ) A certificato duly signed by persons as indicated in 
पठिस कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) को धारा 594 की उप 

item ( i jabove that the company did not carry on 
धारा (i ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों फा प्रयोग करते हुए तथा 

anv bu vinoss in India during the year ended on 

31 - 3- 1987 and 31- 3 -1988. 
भारत सरकार , वित मंत्रालय (कम्मनो विधि शासन विग) दिनांक 

By Order of the Company Law Board , 
4 अक्तूबर, 1957 को माघ पूबा संया सा . का .नि . 3216 (जिसे 
समें इसके बाद अधिसूचना कहा गया है । में प्रांशिक उपान्तरण करते 

INo. 14 / 22 / 88- CL . VI ] 
हुए कम्पनी विधि बाई एतारा यह निर्देश देता है कि मैसर्स सोया 
टेक्नोलोजी सिस्टम्स (जिसे इसमें इसके बाद कम्पनो कहा गया है , के 

सा . का . नि . 903:- - भारत सरकार, कम्पनी कार्य विभाग की 18 
मामले में यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उक्त धारा 594 की अक्तूबर, 1972 में अधिसूचना संख्या सा . का . मि . 443 ( अ ) के साथ 
उपधारा ( i ) के खण्ड ( क ) को अपेक्षाएं जैसी कि वे फिर्स विदेशी पठित कम्पन अधिनियम 1956 ( 1956 का ! ) क . धारा 594 की 
कम्पन पर लागू होने के संबंध मे प्रधिसूचना उपान्तरिक को गई है, उपधारा (i ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुय 
निम्नलिखित उपवावों तथा उपान्तरों के प्रधान रहते हुए लागू होगा ; अर्थात्: भारत मरकार, वित्त मंत्रालय ( कम्पन, विधि प्रशासन विभाग ) दिनांक 

4 प्रमतूबर, 1957 के . अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 3216 
यदि कम्पनी 31- 3-1987 मोर 31- 3-1988 को समाप्त वितीय 

( जिसे इसमें इसके बाद अधिसूचना कहा गया है ) में पौशिक उपान्तरण 
बर्य का पाबत भारत में समुचित कम्पना के रजिस्ट्रारों का निम्नलिखित 

करते हुए कम्पन, विधि बोर्ड एसद्वारा यह निर्देश देता है कि मैसर्स 
का तान प्रतिया प्रस्तुत गरे तो उस धा । 594 को उपधार, ( i ) के 

निधि मन कारपोरेशन (जिसे इसमें एसके बाद कम्पन कहा 
पडक के उसजा का पर्याप्त अनुपालन हुम , समझा जाएगा : - - 

गया है ) के मामले में यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उक्त धारा 
( i ) भारत य शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तया किये गये भुगतानों 594 2 . उपधारा ( i ) के खण्ड ( क ) को अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी 

का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण (i) अधिनियम के विदेशी कम्पनी पर लागू होने के संबंध में अधिसूचमा उपान्तरिक की गई है, 


( HT IL - - 3 ( i )] 
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निम्नलिपिन अवादों तमा उपानरों के प्राधाम रहते हुए लागू 
Fligi ; T :- - 


Central Boilers Board 
New Delhi, the 3rd November, 1988 
G .S .R . 904. — Whereas certain regulations, further 10 
anvenų the indian boler Regulations, lys , were published 
als ( tywned by Sud -ee - on ( 1 ) of section 31 cf the Indian 
boleix Act, 1923 ( 5 of 1923 ) at page 896 oi Gazette of 
Inulu , Part 11 Szcţiun 3 Sub - Section ( i ) , dated the 2nd April, 
1908 under the notification of the Government of India in 
tne Ministry of Industry ( Department of Indusliial wevelop 
ment) ( Central Boilers Board ) NO , GSR 233 dated the 29t1 
fcoruary , 1988 inviting objections and suggestions from 
all persons likely to be acccted thereby till the 11th June, 
1988 ; 


afa ografi 3 1- 3 - 1987 m 31– 3 – 1989 # fora al 
की बाबत भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखिम की तीन 
aferat fragte AT 747 EITT 594 39077 ( i) i gros ( ) 
के उपखण्डों का पर्याप्त अनुपालन हा समाना जाएगा :- - 
(i ) Tintin mar TTT orfoepat par fasū Tit gerint 

का विवरण पन जिसका प्रमाणीकरण (i ) अधिनियम की धारा 
592 # 398177 (i ) pron ( ) gatita preferat 
की सेवा स्वीकार करने के लिये प्राधिकृत किसी व्यक्ति , तथा 
( 2 ) TUT cat Cat any are fire stat 

I 
(ii) 4T AC (i) * erfura soffit # 997 PFS 

प्रमाणित भारत में कम्पनी को परिसम्पत्तियों तथा देयताओं 

का विवरण , तया 
( iii ) grejetem ha ( i) # afwa suferit art fafura T 

af TH ATTTTTTTF10 foi # FFITI 7 3 - 3 - 87 # 
3 1- 3-69 * HART ara fata # 127 m Fit TTTT 
we finden! 
कम्पनी विधि बोर्ड के पादेश से , 

(# 14/39/ 87-8 gaf . 6] 
os , * . , 79 T o ti fafe 76 


And whereas iho said Gazette was made available to tho 
public on the 28th April, 1988 ; 

And whereas no objections or suggestions wave been ro 
ceived ; 

Now therefore , in exorcise of the powers conferred by 
section 28 of the Indian Boilers Act , 1923 ( 5 of 1923 ) , tho 
Central Boilers Board hereby makes the following regula 
tions further to amend the Indian Boilers Regulations , 1950 . 

1. ( 1 ) These regulations may be called the Indian Boiler 
( Fifth Amenument ) Regulations, 1988 . 
( 2 ) They Niall como into force on the date of their 

publication in the olllcial gazetto . 
2 . In the Indian Boiler Regulations, 1950 , 

(i) in appendix C , in the list of Insperting Authorities, 

for serial number 85 and the entry relating thereto , 

the following shall be substituted , amely : 
" 85 . M /s. Det Norske Veritas, Belgiuin and Finland 
" 85. Ms. Det Norske Veritas , Belgium und Finland 
Veritasveien 1 , 

1322 Hovik , 
NORWAY. 


G .S. R . 903 , -- In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to sub -veccion ( 1 ) of Section 594 of the Companies 
Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of India , 
Departmeut of Company Alairs, Notificauon No . G . S . R .. 
443 ( E ) dated the 18th October , 1972 and in partial modi 
fication of the Notification of the Government of Jodia , 
Ministry of Finance (Department of Company I aw Admi 
nistration ) No. S . R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 , 
( tereinafter referred to as the Notification ) the Company 
Law Board hereby directs that in tho case of M / s . Nichi 
men Corporation ( licrcinafter roferred to as the company ) 
being a foreign company the requirements of clause ( a ) of 
sub -section ( 1 ) of the said section 594 as modified in their 
application to a foreign company by the Notification shall 
apply subject to the following further exceptions and mcdi 
fications, namely : 


( ii ) in appendix G , in the list of Well known Steel 

Makers, for serial number 30 and thic entry rclat 
ing t. ereto , the following shall be substituted 
numoly : 


It shall be deemed to be suficient compliance with the 
provisions of clauso ( a ) of sub -section ( 1 ) of the said sec 
tion 594 , if in respect of tho financial year ended on 
31- 3 - 1987 to 31- 3 - 1989 the compatiy submits to tho appro 
priate Registrars of Companies in India in triplicate - 


" 30. M /s, Union Siderurgique du Nord et do, 

1 Est de la France , 
USINOR , 
Immeuble " Ile de Franco " . 
4 , Place de la pyramido , 
PARIS -LA DEFENSE 9 , 

FRANCE." ; 
( ii ) in appendix K , in the list of Well known Forger , 

after seriul number 45 and the cntry relating thoro 

to , the following shall be inscrted , namely : 
" 46 . Ms. G . S . B , Forge Limited , 

412 RT. Panjagutta Colony, 

Hyderabad - 500 482 ." ; 
47 . Ms. J. K . Fosgings, 

B -83, Phaso - Mayapusi, 
Now Delhi- 110064. 
NEW DELHI- 110064 . 

[Filo No. 6 ( 2 ) 188 -Boilers .) 
V . K . GOEL , Central Boilers Bward . 


(1 ) A statement of roceipts and payments mado by tho 

Indian Branch , certified by ( 1 ) a person autho 
risod to accept service of process in India under 
Clause ( d ) of sub - section ( 1 ) of Section 592 of 
the Act ond ( 2 ) a Cbartorod Accountant practising 
in India . 


( L ) A statement of the company Assots and liabilillos 

in India certificd in the manner as indicato in itom 
(1 ) above ; and 


( ill ) A certificate duly signed by porsons as Indicatod in 

Item ( 1 ) above that the company did not carry on 
any business in India during the year ended on 
31- 3 - 1987 to 31- 3 - 1989, 


MINISTRY OF INDUSTRY 
( Department of Industrial Development) 
Now Delhi, the 3rd November, 1988 

CORRIGENDA 
G .S . R . 905.- - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Industry (Department of Industrial 
Development) , Central Boilers Board , No . G . S . R . 801 dated 
the 26th September , 1988 , publishod in the Gazetto of India 


By Order of the Company Law Board 

{No. 14 / 39 / 87 / CL. VI ) 
K , V . CHOWDARY, Dy. Socy . 
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Part- II Section 3, Sub-section (i) , dated the 8th October, 
1988, at page 3018 : 
1. in para 2 (i ) , 

for Ms. Bihar Alloy Steel Ltd.. 

Read Ms. Bihar Alloy Steels Ltd .; 
2 . in para 2 ( ii ) . 

in clause ( a ) For " 17. M / s. Sri Ramakrishno Steel 
Industries Ltd ., " 
Read " 17. M /s. Ramakrishna Steels Industries 
Ltd.; " 


in clause ( b ) For "17 . Ms. Sri Ramakrishna Steel In 

dustries Ltd , 
4/ B- 2 , G.I. D . C., 
Halol, Distt . Panchmahals , Gujarat- 389 350 .” 
Read "57. Ms. Aditya Motal & Alloys ( P ) Ltd ., 
4} B- 2, G.I. D . C.. 
Halol, Distt . Panchmahals. Gujarat-389350. " 

INo . 6 ( 6 ) 188- Boilers] 
V . K. GOEL, Central Boilers Board . 


मामय संसाधन यिकास मंत्रालय 


( संस्कृति विभाग ) 

नई दिल्ली, 3 नवम्बर, 1988 
मा . का , नि , 906 - ~~ भारत के संविधान के अनुम्छेद 300 के उसबों द्वारा प्रश्न तिरों का IIT कसे इस यानि एमारा संस्कृति 
विभाग, मानव संसाधन विकास मंत्रालय के प्रधान केन्द्रीय फिल्म प्रमाणन बोर्ड , बम्बई में अभिलेख-पाल के पद के लिए भर्ती की प्रणाली का विनियमन करने 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रति: - - 

1. लघ शीर्षक तया आरम्भ होना: - -- ( 1 ) इन नियमों को झेन्द्रीय फिल्म प्रमाणन मोर्ट , बम्बई ( अभिलेखपाल ) मी नियमावली , 1988 कहा जाए । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा बेतनमान : इन पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे सम्बद्ध वेतनमान उसी प्रकार होंगे , जिस प्रकार इन 
नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में निर्विष्ट हैं । 

3. भर्ती की प्रणाली , प्राय मावि : - -- उक्त पद के लिए भर्ती प्रणाली और उससे संबन्धित प्रस्ताए पोर मन्य मामले वहीं होंगे , जिस प्रकार पूर्वोक्त प्रम 
सूचो के कालम 5 से 14 में निर्दिष्ट है । 

4. अयोग्यताए:- - कोई भी ऐसा व्यक्ति, जिसने 
( क ) किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध प्रथवा विवाह किया है जिसकी पति / परमो जीवित हो, अथवा 
( ख ) पति पत्नी के जोषित रहने हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह प्रथा विवाह का अनुबन्ध किया है , 

उक्त पद पर मिथुक्ति का पात्र नहीं होगा बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लाग 
यक्ति कानन के प्रधान ऐसा विवाह अनुशेय है तथा ऐसा करने के छ प्रम्य प्राधार भी हैं , किसो व्यक्ति को इस नियम में छूट यो जा सकती है । 

रियायत देने को शक्तिः -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करमा मावश्यक तथा उचित है, तो वह लिखित रूप में कारणों को वर्ज 
करते हुए प्रादेश द्वारा फिसो भी श्रेणी मथवा वर्ग के व्यक्तियों के संबन्ध में इन नियमों में किसी भी उपबन्ध में रियायत दे सकती है । 

प्रतिबन्धः - - केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सबन्ध में समय -समय पर जारी किए जाने वाले प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनसाचित जनजातियों 
तथा अन्य वर्गों के व्यक्तियों को दिए जाने वाले प्रारमणों, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 
केन्द्रीय फिल्म प्रमाणन बोर्ड 


वेतनमान 


पद का नाम 


पदों को वर्गीकरण 
संख्या 


पयन पर है अयया गया सो . सो . एस . सोधो नी वाले 
गैर चयन पद ( पेंशन ) नियमावली, उम्मीदवारों के लिए 

1972 के नियम 30 मायु-सीमा 
के अन्तर्गत सेवा के 
परिषधित वर्षों का 
लाम प्रमुमत है 


सीधी भर्ती बाले 
उम्मीदवारों से अपेक्षित 
मक्षिक तथा मम्म 
योग्यताएं 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


8 


। 


भिलेखापाल 


नहीं 


पयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा समूह "ग 


828-15-900- 
व. रो .- 20 
1200 रु . 


- 


- 
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- 


- 


- 


क्या सोधी भर्ती के परिवीक्षा को भर्ती को विधि/सीधी भर्ती द्वारा यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था . यदि कोई विमानय पदोन्नति 
उम्मीदवारों के लिए अवधि यदि या पदोन्नति द्वारा या प्रति - . नान्तरण द्वारा भर्ती होनी हो , समिति हो , तो उसका गठन 
निर्धारित प्रायु तथा कोई हो नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा तो वे ग्रेड जिनसे प्रोन्नति/ प्रति 
योग्यताए पदोन्नति 

विभिन्न विधियों से भरी जाने नियुक्ति / स्थानान्तरण किया 
वाले उम्मीदवारों पर 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता जाएगा 
भी लागू होगी 


परिस्थितियां जिनमें 
ती के लिए स . लो . . 
से . आ . का परामर्श 
लिया जाएगा । 


10 


11 


12 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


.. 


2 वर्ष 


पदोन्नति 


13 

14 
पदोन्नति : 

1. क्षेत्रीय अधिकारी, बम्बई लागू नहीं होता 
दफ्तरियों ( तीन वर्ष का अनुभव - - अध्यक्ष 
रखने वाले ), चपरासियों 2. अति . क्षेत्रीय अधिकारी, 
10 वर्ष का अनुभव रखने ( बम्बई - - सदस्य 
वाले ) में से जिन्होंने 8वीं 3. प्रशासनिक अधिकारी , 
कक्षा उत्तीर्ण को हो 

बम्बई , - - सदस्य 
वांछनीय : 

___ 4. सहायक क्षेत्रीय अधिकारी , 
अग्नेजी और हिन्दी में दैनंदि नि लिपि - बम्बई - - सदस्य 
. . . कीय कार्य करने में सक्षम । 5. सहायक सूचना अधिकारी, . . 

प्रेस सूचना कार्यालय, बम्बई 
-~ ~ सदस्य 

[ सं . 801/ 8/ 85:- एफ . सो .] 
एस . के . तुला, डैस्क अधिकारा 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT connected therewith shall be as specified in Columns 5 to 14 

of the Schedule aforesaid . 
. ( Department of Culture ) 

__ 4. Disqualifications. -- No person,--- 
... New Delhi , the 3rd November , 1988 

(a ) who has entered into or contracted a mariage with 

a person having a spouse living, or 
G . S . R . 906. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution of India, the . . . ( b ) who , having his spouse living, has entered into or 
President hereby makes the following Rules regulating the 

contracted a marriage with another person , 
method of recruitment to the post of Record Keeper in the 

shall be eligible for appointment to the said post 
Central Board of Film. Certification , Bombay , under the De 
partment of Culture , Ministry of Human Resources Deve 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
lopment , Viz .: 

that such marriage is admissible under the Personal Law 

applicable to such person and the other party to the marri 
- 1. Short title and commencement. -- (i ) These Rules may 

age and there are other grounds for so doing , exempt any 
be called the Central Board of Film Certification , Bombay 

person for the operation of this rule . 
(Record Keeper ) Recruitment Rules, 1988. 

5 . Power to relax .- Where the Central Government is of 
( ii ) These shall come into force on the date of their the view that it is necessary or expedient so to do, it may 
publication in the Official Gazette . 

by order for reasons to be recorded in writing relax any of 

the provisions of these rules with respect to any class or 
2 . Number of posts, classification and scale of pay . - - The 

category of person. 
number of posts , their classification and the scale of pay 

6. Saving. - Nothing in these Rule shall affect 
attached thereto shall be as specified in Columns 2 to 4 of the 

reservation 

relaxátion of age limit and other concessions required to be 
Schedule annexed to these Rules. 

provided for candidates belonging to the Scheduled Castes, 
3. Method of recruitment, age , etc . ---The inethod of re 

the Scheduled Tribes and other special categories in accord 

ance with the orders issued 
cruitment to the said post, qualifications and other matters 

by the Central Government 
from time to time in this regard . 

SCHEDULE 

Central Board of Film Certification 
Nameof post No. of Classification Scale of Whaths. Whether Ago im it for direct Educational and the 
post pay . selection binefit of recruitmənt 

qualification required 
post or added years 

for direct recruits 
non- selec - of service 
tion post admissible 

under Rules 
20of ths 

CCS 
( Persion ) 
• Rules, 1972 


Record Keeper 


1 


825 - 15 - 903. Saization 
EB- 20-1200 


No : 


Not applicable 


General Central 
Services 
Group C 


Not applicable 
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Whathirag anledu . 
21: 00111111111101 ; 
prescribe for direct 
recruits will apply in 
th ; ca 3 of promotion . 


Period of : Method of recruit- In case of recruitment by If a DPC exists what Circumstances in 
probation , mintwither by direct promotion /deputation is its composition which UPSC is to be 
if any. recruitmziit or by pro . trar.sfer, grades fronm 

ocn ; ulted in making 
mtion or by deputa - which promotion /deputa . 

recruitment . 
tion, transfer & per - tic n/ transfer to be made. 
centage of the vcancies 
to be filled by various 

methods . 
10 11 . 

13 

14 


12 


14 


Not applicale 


2 years 


- Promotion 


Promoticn : 

1. Ro , Bombay - Not applicable 
From amongst Daftaries - Chairman 
(With three y.zars experience 2 . Addl. R .O , 

Peons (with 10 years Bombay - Member 
experience ) who pysses 4 . AO Bombay 
educational qualificatic n - Member 
cfa pass in VIII Standard 4. ARO , Bcmbay 
Desirable : 

5 . Asstt. Information 
Capable of handling rou- Officers, PIB, 
tine clericaljob in English Bombay - Member 
or Hindi . 


--- - - ---- ---- -- - -- - 


INO. 801 /8 /85 - FCI 
S.K . TULI, Desk Oficer (FC ) 


- -- 


- 


- 


- 


कृषि मंत्रालय 


( कृषि और सहकारिता विभाग ) .. . 


नई दिल्ली, 31 अक्तूबर, 1988 


सा . का . नि . 907 - -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और उतरो क्षेत्र फार्म मशीनरी 
प्रशिक्षण संस्थान हिसार ( उपकरण मेकेनिक और विश्लेषक सांख्यिकी सहायक ) भर्ती नियम, 1985 को उन बातों के सिवाए अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे 
अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है उतरो क्षेत्र फार्म मशोनरी प्रशिक्षण और परोक्षण संस्थान , हिसार में समूह ", " पदों पर 
भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : --- 
. . . 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम उतरो क्षेत्र फार्म मशोरो प्रशिक्षण संस्थान, हिसार ( सरग जोति और विश्लेषक 
सांख्यिक, सहायक ) भर्ती नियम, 1998 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान व होंगे जो इन निरनों से आबद्ध अनुवो के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि :- - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु सोना, अईताएं और उनो संबंधित अन्य बातें वे होंगो 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4 निरर्हता : वह व्यक्ति ,--- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, ण 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 


उक्त पद पर नियुक्ति को पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार को यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध 
करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगो, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यकिायों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भान II - Ma 


(i ) 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों को 
संम्रया 


चयन पद प्रयवा 
मंचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले पति के सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
लिए पाय मीमा 

फायदा केंद्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नि : म , 1972 के 
मिपम 30 के प्रधान 
प्राशे है या नहीं 


लागनहीं होता 


. नहीं 


6. उपकरण 1* साधारण केन्द्रीय सेवा , 1400-40- 
( मैकेनिक ) ( 1988 ) समूह पा अराजपत्रित 1800- . रो . . 

* कार्यभार के प्रनन सचिवीय 50 - 2300 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष: 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गर 

अनुवेशो मा मादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शियिल 
करके 35 वर्ष की जा सकती है । 
टिप्पणी : 
पायु सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनमे भिन्न 
जो अंडमान सौर निकोबार द्वीप 
समूह तथा लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन 
प्राप्त कारसे के लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से को 

गई नियुक्ति की दशा में मार सीमा 
प्रधारित कर के लिए कि 
तारीख वह अंतिम तारीख लोगो 
निम तक रोजगारकार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


सोधे भर्तीकिया जा वाले मित्रयों के लिए पनि और मनरेगा 


परिमाको अपत्रि , यदि कोई हो 


Tी किए जाने वाले पति के लिए 
विहित प्राय और पौक्षिक प्रईताएं प्रोन्नत किसयों 

की दशा में लागू ह गी या नहीं 
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लागू नहीं होता 


वर्ष 


1. मैट्रिक या उसके ममतुल्य । 
2. उपकरण प्रबोगिकी या इलैक्ट्रोनिक में डिप्लोमा या ग्याव 

सायिक परीक्षण प्रमाणपत्र । 
3. डिप्लोमा धारकों के लिए अनुभव : स्वचालित माप मोर 
नियंत्रण के लिए विद्युत उपकरणों के प्रतिष्ठापन, प्रशाकिन 
भौर प्रमुराण में 1 वर्ष का अनुभव मारव्यावसायिक परीक्षण 
प्रमाण पत्र धारकों के लिए अनुभव हिलोमा धारकों के लिए 

विहित शाखामों में 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 
अनुभव संबंधी प्रहंता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार प्रन - 

सुचित जातियों और प्रा मूचित जनमातियों के प्रमपयिगों को 
दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब चपन के किसी 
प्रम पर भक्षम प्राधिकारी की यह राव है कि उनके लिए 
प्रारक्षिा रिक्तियों को भर के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन ममदायों के प्रम्याथियों में पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 
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भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुषिम/ स्था . 

पोत्रति प्रतिनियुक्ति स्याना तरणबार, माती की ग. में ये श्रेणियां भिजाये 
मान्तरण धारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वासी रिक्तियों की 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायगा । 
प्रतिमासता । 
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- 
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- 


- 


- 
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लाग मही होता 


सीधी भर्तीद्वारा 
टिप्पण : 
पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या लम्बी बीमारी या अध्ययन 

छुट्टी या किसी अन्य परिस्थितियों में एक वर्षे या अधिक अवधि के 
लिए बाहर फों के कारण हुई रिक्तियां ऐसे अधिकारियों में से प्रति 
नियमित पर स्थानान्तरण द्वारा भरी जा सझेगी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सस पद धारण करते हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 1200-2040 रु. घेतनमान वाले या ममतुल्य पदों पर 5 

मर्षनियमित सेना की है, और 
( ब ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित महंताएं और अनुभव है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेघा पायोग से परामर्श 

किया जाएगा 
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लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति जिममें निम्नलिखित होंगे : 

1. निदेशक -- अध्यक्ष । 
2. अवर सचिव ( मशीनरी ) - सदस्य । 
3. प्रशासनिक अधिकारी सदस्य । 
4. संस्थान के प्रभाग का प्रधान - - सदस्य । 


। 


य 


.- .- - . - . - - - ---- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - 
2. विश्लेषक/ 1 * 

1 * 

साधारण केन्द्रीय सेवा , 1400 - 40 - 
साधारण कम्त 

लागू नहीं होता 18 से 25 पर्व 
सांख्यिकी ( 1988 ) समूह ग पराजपत्रित , 1800-4 . रो . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए कए 
सहायक कार्यभार के अमनुसचिवीय 50- 23005 . 

अनुदेशों या मादेशों के अनुसार 
आधार पर 

मरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
परिवर्तन 

करके 35वर्ष की जा सकती है । 
किया आ 

टिप्पण : 
सकता है । 

1. प्रायु सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले 
में भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान और निकोबार 
वीप समूह तया लक्षदीप में है ) 
मावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
2. रोजगार कार्यालय के माध्यम से 

फो गई नियुक्ति की दशा में 
प्रामीमा प्रयवारित करने के लिए, 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
मोगी जिम नक रोजगार कार्या 
लय से नाम भेजने के लिए कहा गया 


- - 
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लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से भौतिक विज्ञान और 

रसायन विज्ञान में गी . एस . सी । 
2. पावर्त सारणी की सामग्री के रसायन विश्लेषण, डिविस्टिी 
फ्लोराइस, ठोस प. एच मान के लिए बेन केल्बालिटी विश्लेषण , 
कार्यन और सल्फर के पालकता विश्लेषण, इसके साथ सी 
और एस उपकरण के उपयोग के तनुकरण ठोस संपर्क के 
लिए स्नेहन तेल के विफलेषण तपा जलीय गैस विश्लेषण 
और गैस विश्लेषण के उपयोग में 3 वर्ष का अनुभव । 

या 
उपरोक्त ( 2 ) में दिए गए व्यवसाम मे 6 मास के अनुभव 
सहित एक विशेष विषय के रूप में उपकरण विम्यास के 
साप भौतिक रसायन विज्ञान में एम . एस . सी . । 
टिप्पण : 
मनुभव संबंधी प्रर्हता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार प्रमुसूचित 

जातियों और अनुसूचित जमजातियों के मम्पपियों की माा में सब 
शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदाय के अभ्यपियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । 


- 


- -- - - - 


- 


- --- - - - - 


- - 


- - - - .. - - 


- - - - 


- 
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लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती कारा 
टिप्पण : 
पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्पानान्तरण या लम्बी बीमारी या मध्ययन 

छुट्टी या किसी अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या अधिक अनधि के 
लिए बाहर रहने के कारण हुई रिमितयां ऐसे अधिकारियों में से प्रति 
नियुक्ति पर स्थामान्तरण द्वारा भरी जा सकेगी । 
( क ) ( 1 ) जो नियमित माधार पर मवृश पद धारण करते है, मा 
( 2) जिन्होंने 1200- 2040 रुपए वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 

वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( a ) जिनके पाम स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए पिहित महताएं और मणुमय हैं । 


- - 


- - - - - - - 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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लाग नहीं होता 


ममूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे । 

1. मिवेशप - प्रध्यक्ष । 
2. अपर सचिव (मशीमरी ) -- सदस्य । 
3. प्रशासनिक अधिकारी --- सदस्य । 
4. संस्थान के प्रमाग का प्रधान - - सवस्य । 


[ सं . 2- 19/ 87- म बाई ( प्रशा. ) ] 
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tions and other matters relating to the said posts , shall be 
as specified in columos 5 to 14 of the said Schedule . 
4. Disqualifications. — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spoust living, or 
(b ) who , liaving a spouse living , has enicred into or 

contructed a marriage with any person , 


MINISTRY OF AGRICULTURE 

(Department of Agri. & Coop . ) 

New Delhi, the 31st October , 198 ? . 
G .S .R . 907. - In exercise or the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 
se _ gion of the Northern Region Farm Machinery Training 
and festing institute , Hissar ( Instrument Mechanic wod 
Analyst / Statistical Assistant) Recriutment Rules , 1985 , CX 
cept as respects things done or omitted to be done before 
such supersession , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recriutment Group C 
Posts in the Norihern Region Farm Machinery Training 
and Testing Institute, Hissar, namely : 

1 . Short title and commencement .- -- ( 1 ) These rules may 
be called the Northern Region Farm Machinery Training 
and Testing Institute , Hissar ( Tastruincnt Mechanic and 
Analyst / Statistical Assistant ) Recruitment Rules , 1988 , 

( 2 ) They shall coine into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 

2 . Number of costs, classification and scalç of pay. - The 
number of the said posts, their classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions etc .-- The method of recruitment , age limit, qualifica 


shall be eligible tor appointment to the snid post : 

Provided that tlic Central Goverament may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other paily to the 
marriage and that there are other grounds for so doing , 
exempt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax . - Where the Central Goveriment is of 
opinion that it is necessary or expediont so to do , it may 
by order, for reasons to be rocorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


6 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
Ex-servicemen and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Naine of the post 


No. of paits Cligzítication 


Scize af Pay 


Withir selection post or 

non - election post. 


3 


Rs. 1400 -40 - 1807-EB -50 -2300 . Not applicable . 


1 . Ir strument (Michagic ) 1 ( 19881* General Catral Service , 

Group C 
Non -Gazetted , 

Non -Ministorial. 
* Subject to variation dependent od workload . 


Agu limit fur direct recruits 


Whether benefit of addod Edoarjoiland other qualifications 
years of service admissible required for direct recruits 
under rule 30 of the 
Central Civil Services 
(Ponzion ) Rules . 1972 


Whather age and educa 

tional qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
cage of promotees 


9 


NO 


Not applicable 


18 10 35 year : (Relaxable for Govern 
ment servants upto 35 ycars ir accord . 
ance with the instructions or orders 
issued by the CentralGoverom :0 ; ). 
NO : 1 Thi cruja date for ditor 
mining theagelimitshallin eachcaze b 

b * closing date for receipt of applica 
tion from candidates in India (other 
tban jo th : Andaman and Nicobar Is . 
lands and Lakasbadwecp ). 


1 . Mitric or its equivalent . 
1 . Diplomi or Trade T -st Cortificate 

in Instrumtat Technology or 

Electronics , 
3 . Experience for Diplomiholder : 

1 years experience in installation , 
calibration and maintenance of 
electric logtrument for automatic 
m -asurement ad control and 


(MIT I - - IT 3 (1) ] 


KT178 
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- 


- 


8 


Note : 2 ja case of th : appointments 
to be made through the Employment 
Exchanges the crucial date for dotcrmin . 
ing ths age limit shall in such casc , be 
the last drie up : o which th : Employir : D 
Exchanges are asked to submit the nurs 


Experience Trade Test Certificate 

lirider . 
Three years experience in briochey 

prescribed for diploma holder. 
Th : qualification regarding experienco 

is relaxible at the discretion of tha 
cainp :ient aullicity in ilta case of 
canlilates belonging to the 
Scheduled CILSIC3 and Sch dulcd 
Trib : s , ſatuny siage viscl .ction 
th content authority is of th : 
Opinion that sufficicil number of 
car.didates from those communities 
possessing the requisite expérience 
are not likely to bs avaible to fill 
up the vacancies reserved for them . 


Period of 

Math ] of recruitment whether by la cage of recruitm ^ !ll ifa Duplimental Prom tion 
probation if any. direct recruitinant or by deputation by proin91107/depu - Cimmilt: Vits , wlint is its 

transfer or by promition arl porcent- 1111°n / transfer, gradas compitjor 
age of th - vacancies to be filled by from which prain ) 
varicus methods. 

tion /deputation / tr111 ; 
for to be made 


Circumstancee in 
wlrich L . P . S . C . is 
to consulied in mak 
ing recruiment 


- 


11 


12 


14 


2 years . 


Not applicuble 


By direct recruitrient. 
Note : Vacancies cauged by the in 

cumbent being away on transfer 
on deputation or long illness or 


Group C Departmental Proc Not applicablc . 

motion Committee consist 

ing of : - 
1, Director - Chairman . 


study leave or under other circum 
stances for a duration of one year 
ormora mny be filled on transfer 
or deputation from offiacts, 
(All (i) holding analogous posts ou 

regular basis or 
(ii) with 5 years regular service 

in posts in the scale of Rs . 
1200 - 2040 or equivalent 


2 . Under Secretary 

(Machinery Membor. 
3 . Administrative Officer 

- -Member. 
4 . Head of the Division of)tho 

the lagtitute -- Member . 


and 


(b ) Possessing the qualifications 

and experience prescribed for 
direct ricruits under Column 8 . 


Rs. 1400 - 40 - 1800 -EB -50 -2300 . Not applicable . 


K - - - - - - 
2 . Analyst /Statistical 1 (1988 ) General Central Service , 
Assistant. 

Group C , 
Non -Gazetted , 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation dependent on work -load. 


NO 


Nat applicable. 


18 to 25 years (Relaxablo far Gavt. 
servants upto 35 years in accordance 
with the instructions or orders issued by 
the Central Government), 
Note : 1 The cruclal date for deter 
mining the age limit shall in each caso 
be the closing date for receipt of appli 


1. B .Sc . in physics and Chemistry from 

recogoised University. 
2 . Three years experience in Chemical 

analysis of material of periodic 
tablet, quality analysis of water for 
tubidity , Chlarideg , solid PH value 
conductivity analyals of carbon and 
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R 


cations from candidates in India (other 
Iban tboscin the Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep . 1, 

Note :2 In case of the appointments 
to be made through the Einployment Ex 
changes th : crucial date for determining 
the age limit shell jp such case , be the 
lagt daje upto which the Employment 
Exchanges are asked to submit the names . 


sulphur alongwith use of the C & S 
apparatus, analysis of lubricating 
ojl for dilution solid contant and 
water gas analysis and use of gas 
ar. alysis . 

or 
M .Sc ., in playical Chemistry with 
igstrumentation as special subiect 
with 6 months experience in trado 

given in ( 2 ) above. Th: qualitica 
tion regarding experience is relax . 
able at the discretion of the com 
petent authority in the case of Cal) 
didates belonging to the Schertuled 
Castes and the Scheduled Tribes , 
if at any stage of selection the com 
petent authority is of the opinion 
that sufficientnumber of candidates 
from theg ! Onam bities p930gsing 
thy requisite experience are notlikely 
to bo available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


___ 10 


11 


____ 12 


14 


2 years 


By direct recruitment. 

Not applicuble. 
Note : Vacancies caused by the in 

cumbent being a way of transfer 
an deputation or long illness or 
study leave or under other circum 
stances for a duration of one year 
Ormore may be filled on transfer 

Or deputation from officers. 
( a ) (in holding analogous posts on 

regular basis ar 
(ii) with five years regular gervice 

in posts in the scale of Rs . 
1200 - 2040 or equivalent 

and 
(b ) Poggésgjr.g the qualifications 

and experience prescribed for 
direct recruits under Column 8 . 


Group C Departmental Promo - Nat applicable . 

tion Committee consisting 

of : 
1 . Dircror - Chairman. 
2 . Under Secretary 

( Machinery - Member . 
3 . Administrative Officer 

Member 
4. Head of the Division of the 

Institutca - Member . 


[ No. 2 -19/87-- MY ( Admn. ] 


मा . का . नि . 908 . - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुग्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते । ए, मोर उत्तरोक्षेत्र फार्म मशीनरी प्र 
संस्थान हिमार ( उपकरण म केनिक मौर विश्लेषक/ साख्यिकी सहायक ) भर्ती नियम, 1986 को उन बातों के सिवाए अधिकांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण 
पारले किया गया है या करने का लोप फिया गया है उत्तरी क्षेत्र फार्म मशीनरी प्रशिक्षण और परीक्षण संस्थान , हिसार में समह " ग " पदों पर भर्ती की पद्धति 
का मिमियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, मथति: - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः -- ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम उत्तरी क्षेत्र फार्म मशीनरी प्रशिक्षण संस्थान, हिसार ( उपकरण मैकेनिक और विश्न 
षक सांख्यिकी सहायक ) भर्ती नियम , 1988 है । 

( 2 ) मे रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या, वर्गीकरण पोर पेतनमान: -- उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके समान होंगे जोनमियनों से पावर प्रमुसूची के 
तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में मिनिष्ट हैं । 

1. भर्ती की पढति, भामु सीमा और अन्य महताए प्रावि : -- अत पदों पर भर्ती को पति, मायु-सोमा महंताएं और उससे सबन्धित मन्य बातें ये हों 
जो उमत मन सूची के स्म 6 से स्तम्भ 14 में विनिर्विष्ट है । 
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1. मिराईता: - - वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्मि से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रौर विवाह के प्रभ्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसो व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
____ 5. शिथिल करने की शक्ति: - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना भावश्यफ या समोमीन है, वहां उसके लिए, जो कारण हैं उन्हें 
लेखापस करके. इन नियमों के किसी उपमेघ को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, प्रावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बान , ऐसे भारक्षणों, मायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सबन्ध में समय समय पर निकाले गए श्रावेशों के अनुमार अनुमूचित जातियों , अनुसुचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अग्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करमा प्रपेकित है । 


अनुसूची 


- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 

भयका 
अपयन पद 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
व्यक्तियों के लिए आयु सीमा फाया केन्द्रीय सिविल सेवा 

(पेंशन ) नियम , 1972 के 
मियम 30 के अधीन 
मनुज्ञेय है या नहीं । 


d 


नहीं 


1 उपकरण 
( मैकेमिक ) 


1 * ( 1988 ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 1400- 40- 1000 लागू नहीं 
* कार्यमार के माधार "ग " मराअपक्षित पननु - द . रो . 50- होता 
पर परिवर्तन किया सचिवीय 

2300 रु . 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या मादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
की जा सकती है । 
टिप्पणी : प्रायु सीमा प्रथ 
घारित करने के लिए निर्णायक 
सारीख प्रत्येक मामले में भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंडमान और निकोबार 
गीप समूह तया लक्षद्वीप में 
हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 

रोजगार कार्यालय में 
माध्यम से की गई नियुक्ति 
की बशा में मायु-सीमा प्रव 
धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

मायु और शैक्षिक प्रईताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 
दशा में लागू होगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि यदि 
कोई हो 


2 वर्ष 


- - - -- - - -- - -- 
1. मैट्रिक या उसके समतुल्य 

लागू नहीं होता 
2. उपकरण प्रौद्योगिकी या इलेक्ट्रानिक में रिप्लोमा या म्यवसायिक परीक्षण 

प्रमाण- पत्र 


- - - - 


- - 


- । 


- 


- - - 


- - - - -- -- - 


- - - - - - - - - 
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डिप्लोमा धारकों के लिए अनुभव : 
स्वचालित मापन और नियंत्रण के लिए विद्युत उपकरणों के प्रति 
छापम, अंशरफन और अनुरक्षण में 1 वर्ष का अनुभव और 
व्यवसायिक परिक्षण प्रमाण पत्न धारकों के लिए प्रमुभव रिप्लोमा 

धारकों के लिए विहित शाम्बाओं में 3 वर्ष का अनुभव 
टिप्पण : अनुभव संबधी महता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 

आसियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की घशा में 
तब शिथिल की जा सकती है जग जगन के किसी प्रक्रम पर 
सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित प्रमुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यपियों के पर्याप्त संख्या में उपलम्भ होने की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भी की पति/सीधे होगी या प्रोम्नति बारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण 
बारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में पे श्रेणियाँ 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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लागू नहीं होता 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
सीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पण : पक्षधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या लम्बी बीमारी या 

मध्ययन छुट्टी या किसी अन्य परस्थितियों में एक वर्ष या अधिक 
अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्सियां ऐसे अधिकारियों 

में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा भरी जा सकेगी । 
( क ) ( 1 ) जो नियमित माधार पर सदृश पद धारण करते हैं या 
( 2 ) जिन्होंने 1200- 20 40 रुपए वेतनमान वाले या समतुल्य पदों 

पर 6 वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास संभ 8 के अधीन सीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहिरा भईताए और अनुभव है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


पर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


. 


. 


14 


13 


- - - - - - 


लागू नहीं होता 


समह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. निदेशक . . . . . . . . . . . . . . . . . . . अध्यक्ष 
2. अवर सचिव ( मशीनरी ) . . . . . . . . . . सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी . . . . . . . . . . . . . . समस्य 
4. संस्थान के प्रभाग का प्रधान . . . . . . . . . . सवस्य 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


नहीं 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 
विश्लेषकासाख्यिकी 1 * ( 1988 ) साधारण केन्द्रीय सेवा , 1400 -40- 1600 लागू नहीं होता 
सहायक * कार्यभार के समूह "ग " मराजपत्रित व . रो .- 50 

माधार पर मननुसचिवीय 2300 ६ . 
परिवर्तन किया 
जा सकता है 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 38 वर्ष की पा सकती है । 


- 


- 


[ भाग II - - खं3 3 (i )] 
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टिपण 1. प्रायु सीमा अधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में भारत में प्रम्प 
थियों से ( उनसे भिन्न जो अपमान 

और निकोबार द्वीप समूह तथा 
नमीप में है ) भाषेधन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 

तारीख होगी । 
टिप्पण 2. रोजगार कार्यालय के 

माध्यम से की गई नियुक्ति की 
दशा में माय -सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह मंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


8 


10 


लागू नहीं होना 


दो वर्ष 


1 . किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भौतिक विशाम और 

रमायन विज्ञान में श्री एम . मी . । 
2 . आवर्त मारणी की मामग्री के रसायम विश्लेषण , 

रिविष्टिी, पैराइड, ठोस पी एच मान के लिए जल के क्या 
लिटी विश्लेषण, कार्यन और सल्फर के पालकता विश्लेषण , 
इसके साथ सी और एस उपकरण के उपयोग तनुकरण 
ठोस संपर्क के लिए स्नेहल सेल के विश्लेषण तथा जलीय 
गैस विश्लेषण और गैम विश्लेषण के पउयोग में 3 वर्ष का 

अनुभव या 
उपरोक्त ( 2 ) में दिए गए व्यवसाय में 6 मास के अनुभव 

सहित एक विशेष विषय के रा में उपकरण विन्याम के 

साथ भौतिक रसायन विज्ञान में एम . एम . सी . 
टिप्पण : अनुभव सम्बंधो महता/ सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुमार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के प्रयियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती हैं जब चयन के किमी 
प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि 
कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदाय के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की मंभावना नहीं है । 


11 


12 


I. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पण : पवधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या लम्बी बीमारी की 

अध्ययन छुट्टी या किसी अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या अधिक 
अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां ऐसे अधिकारियों 
में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा भरी जा सकेगी । 
1. जो नियमित प्राधार पर महस पद धारण करते है या 
2. मिन्होंने 1200- 20 40 रुपए वेतनमान वाले या समतुल्य पर्यो 

पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख. ) जिनके पास स्तन 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं और अनुभव है । 
2879GI/ 88 - 6 
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13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्मलिखित होंगे : 
1. fa . . . . . . . . ... . ..... . . . . . . . . TATET 
2 . 47 Afaa ( 

HT ) . . . . . . . .4874 
3. WATAFTA afureirat.. . . . . . . . . . . . . 7 
4 . THE STATT 45 UTST . . . . . . . . . 


[# . 2 - 19/87 - 44 TF ( ) 

# . # . gomiti AT AFEA 


G . S . R . 908 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Northern Region Farm Machinery Training and Testing 
Institute , Hissar ( Instrument Mechanic and Analyst / Statistical 
Assistant ) Recruitment Rules , 1985, except as respects things 
done or omitted to be done before such supersession , the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to Group C Posts in the Northern 
Region Farm Machinery Training and Tcsting Justitutc, Hissar, 
namely 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Northern Region Farm Machinery Training and 
Testing Instituto , Hissar ( Instrument Mechanic and Analyst / Sia 
tistical Assistant ) Recruitment Rules , 1988 . 


other matters relating to the said posts shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4 . Disqualification . — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such inarriage is permissible under the personal law applicable 
10 such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax , — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing, relnx any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
catcgory of persons . 

6 . Saving.- - Nothing in these rules shill affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Schoduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex 
servicemen and other special ategories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 


2 . Number of posts, classification and scale of pay . The 
number of the said posts , their classification and the scales 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules , 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifications 
etc. -- The method of recruitment, age limit , qualifications and 


SCHEDULE 


Namoof the post 


No. of post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether selection post or 
noo -selection post 


2 


3 


Not applicable . 


1 Instrumont 

(Mechanic ) 


1 (1983)* General CentralService , Rs. 1400- 40 -1800 -EB -50 -2300. 

Group C , 

Non -Gazetted , 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation dependent on work load . 


Ag: limit fyr direct recruits 


Wh - ther benefit of Educational and other qualifications 
added years of service required for direct recruits, 
admissible under rule 30 
of the Central Civil 
Services ( Pension ) Rules, 
1972 


Whether age and çduca 

tional qualificaticas 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotees 


No 


Not applicable . 


18 to 25 yas (Relaxable for 
Gyrnment seryants upto 35 
years in accordance with tho jnc 
tructions or orders issued by the 


1 . Matric or its euqivalent. 
2 . Diploma or Trade Test Certificate 
in Instrument Technology or Electro 

nics . 


IT II - - 


3 (i )] 
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Contral Government), 
Noto : 1 ; The cruelaldate for deter 
mining the age limit shall i cah 
case be the closing date for receipt 
of applications from candidates 
in India (other than in thc Anda 
man and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 

Note 2 : In case of the appoint . 
ments to bemade through the Emo 
Ir ymont Exchanges the crucial date 
for determining the age limit shell 
in uch case , be the last date upto 
which the Employment Exchanges 
are asked to submit the names . 


3. Experience for Diploma bilder : 

1 year experience in lnstellatian , ali 
bration and maintenance of electric 
Instrydint fur automatic mcasuremunt 

and control and 
Experience Trade Test Certificatc holúer . 

Three years expcricuce in brat ches prc 

scribed for diploma holder . 
The qualification regarding cxpcrtcrcc is 
relaxable or the discretior cf the cro 

petent authority in the case of cardt 
date belc nging to the Schcould Costas 
and Schedulca Tribcs , if at any tage if 
selection he competent authority is of 
the opinion that suffi -lant umher of 
candidates from hesc ccmmnltier 
possessing the requisite experience arc 
nct lik ly ti bu ayuilable to fill up tbe 
vacancies reserved for them . 


Teriod of 
probation , 
if apy . 


- - i - _ 
Method of recruitment whether by In ca e çf recruit. If a Departmental Prc auction 
direct recruitmentor by deputation ment by promotion Committee exists, what i; its 
transfer or by promotion and percent- deputation from composition . . 
age of the vacancies to be filled by which promotion / 
various methods 

doputation /transfer to 
be made 


. - - 4 - - - - 
Circum tarccs in 
which Urion Public 
Survice Comis . 
siun is to consulted 
in making recruit 
mint 


11 


10 


12 


13 


14 


applicable . 


2 years . 


By direct recruitment. 

Not applicable 
Note : Vacancies cacused by th incum 

bent being away o i transfer on 
Geputaticn or long illness or study 

leave or under other circumstances 
for a duration of one year cr more 
may be filled on transfer on dcputa 

tion from officers. 
(a ) (1) holding analogous posts on 

regular basis or 
(ii) with five ycars regular service 

in posts in the scale of Rs. 

1200- 2040 Cr equivalent and 
(b ) Possessing the qualifications 

and experience proscrined for direct 
rcoruits urder Column 8 , 


Group C Doportmetal Promo - Not 

tion Committee consisting ci : 
1. Director , Chairman , 
2 . Under Secretary 

(M8chinery ) - Member 
3 . Administrative Officer 

- Member. 
4 . Head of the Division of the 
Institute - Member , 


2 


5 . 


VA 


Rs. 1400- 40 - 1800 -EB -50.200. Not applicable . 


Analyst /Statistical 1 * ( 1988 ) General Central Servicc , 
Assistant. 

Group C , 
Non - Gazetted , 

Non -Ministerial, 
* Subject to variation dependent on work - load. 


- 


- 


- 


- 


- - 


19 to 25 years (Relaxanle foi Gi yt. No 
servants upto 35 yoars in accord 
ancc with the ingtructions or orders 
issued by th : CintralGovernment ). 

Nite 1 : The crucial dato for 


. 9 
- - - - 
1. B . Sc ., in phytic and Chemistry from a Not applicablt. 

recognised University . 
2 . Three years experience in Chemical 
analysis of materialof periodic tables , 

quallty anolysis of water for tubidity . 
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determining the age limit shall in 
each caso be the closing date for 
recoipt of applications from candi 
dates in India (other than those in 
the Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadwerpi. 

Note 2 : In cese of the appcint 
mont to be made through the Emp 
loyment Exchanges the crucial dato 
for determining the age limit shall 
in such case , be the last date upto 
which the Employm :nt Exchanges 
are asked to submit the names. 


Chloridcs, solid PH valuc conductivity 
analysis of carbon ard sulphur along 
with uşe of the C & S apparatus , analysis 
( fluyricating oil for dilution solid con 
tact and water gas analysis and use of 
gas analysis, 

Or 
M . Sc . in physical Chemistry with ins 
trumentation AS special subject with 
6 inonths experience in trade piven in 
( 2 ) above . The qualification regard - 
. ing expërience is relaxable at the 
discretion of the competent authority 
in the case of candidates belonging to 
the Scheduled Castcs and the Scheduled 
Tribus, if at any stage of sclection the 
competen : authority is of the opinion 
that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be 
available to fill up tho vacancies rescrved 

fir them . 
- - - - - - - - - -- - - - 

- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


. . 


- 


- 


- - - - - - 14 


11 


, 


10 

- - 
2 yuars . 


- - - - - - - 

14 
- - - - - - - - - - 
Net applicet le 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 
- - -- - - - - 
Not applicable 


- 


- - 


- 


Ry direct recruitmeni, 


- - - - - - -- - - - - - - -- - - 

13 
- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 
Gic up C Departmental ( cmc 

tion Cominittee consisting of : 
1 . Director — Chairman , 
2 . Under Secretary 

(Machinery ) - Memocr . 
? . Administrative Officer 

----Member . 
4 . Head ( f the Division of the 

Instituto - Minber . 


Note : Vacancies caused by the incum 

bent being awayın transfer on depu 
tation or log illness cr study Icave 
or under Cther circumstances for a 
duration of one year or more may 
bs flled . r transfer on deputation 
from cflcers., 
(a ) (i) bcluing analogous posts on 

regular basis cr 
( ii ) with 5 years regular ser ice in 

posts in the scale of Rs. 1200 

20 . 0 or equivalent and 
(0 ) Pyssessing the qualificaticns and 

experience prescribed for diſcct 
recruits under Column 8 . 


[N . 2- 19 / 87 -My (Admo)} 


- V . K . PUNNI; Under Secy. . . 


New Delhi, the Zod November, 1988. 

CORRIGENDUM 


G .S.R 903 :-- In this Dspartaint s notification No . 36 - 12 /80- CA . IV .- 22 datud 5-10 -1984, under Column-JI, the follo 
wing substitution may be carried out viz. 


For 


Read 


25 % 


Direct recruitment 
Promotion 


50 % 
50 % 


Direct Recruitinent 
Promotion 


. 


75 % 


L 


(No. 9 -8 /85-CA . IV ) 
M . KONCIIADY, Under Secy. 


. [ भाग -II -- खंड 3 ( 1) ] . 


भारत का रामपत्र : नवम्बर 19 [ 988/ कानिक 28, 19[ 0 
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. 


. . - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - -- - - - - - - 


- 


- - - - - 


- - - . .. . . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

मई दिल्ली , 1 नवम्बर, 1988 


गा . का . नि . 910 - - राष्ट्रपति , विधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा, प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भौतिक चिकित्मा और पुनर्वाम 
की अखिल भारतीय संस्थान मुम्बई में दफनरी क पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिम्बिन नियम बनाते हैं , अर्यात् : -. . 

1. संक्षिप्त और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का मक्षित नाम भौतिक चिकित्सा और पुनर्वाम का अखिल भारतीय संस्थान, मुम्बई ( समूह " , " पद ) भर्मी 
मियम, 1988 है । 

( 2 ) रामपत्र में प्रकाशन की तारीन को प्रयत्न होंगे । 

2. पद- संख्या, वर्गकिरण और वेतनमान उयन पद को मन्या उमा वर्गीकरण और उममा। येननमान यह होगा जो इन नियमों से उपायर अनुसूची के 
स्तम्भ 2 में 4 में विनिदिष्ट है : 

3. भर्ती की पति, प्रायुमीमा प्रहतार्ग आदि उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा , अईपाए और उससे संबंधित अन्य बासे ये होगी जो उक्त 
अनमूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिविष्ट है । 

4. निरर्हता वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिगसे ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पनी जीवित है , विवाह किया है, या 
( न ) जिमने अपने पति या अपनी पनी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा । 
परा यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन प्रनय 
है और गंगा मारने के लिए अन्य आधार है नो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के, प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिन करने की शक्मि जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना मावश्यक या ममीचीन है, बहा उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमो के किमी उपबंध को क्रिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर मरेगी । 

6. व्यायति इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय गरकार द्वारा 
हम संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुमूचित जनजागियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध . करना अपेक्षित है । । 


अनुसूची 


पद का नाम 


. पवों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए वो 
प्रयथा अवयन लिए प्रायु सीमा 

का फाया केन्द्रीय 
पद 

मिबिल सेना (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के भवन 
अनुशेय है या नहीं 


दफ्तरी 


- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
1 ( एक ) ) * साधारण केन्द्रीय 775-12- 955- अवयन 18 से 25 वर्ष 

लागू नहीं होता 
* कार्यभार के प्राघार सेवा समूह “ घ ” द . रा .-14.1025 

( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए 
पर परिवर्तन किया पराजपत्रित , रुपये 

गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
जा सकता है । अननुसचिवीय 

सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा 

मकती है । 
टिप्पण 1 घायु-सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , भारत 
में मन्यर्थियों से उनसे भिन्न जो 
( अरमान और निकोबार द्वीप तया 
लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण । ऐसे पों की बाबन जिन 

पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय : 
के माध्यम से की जाती है , 
प्राग-सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक नारोग्य यह अंतिम 
पारीण होगी जिम नमः रोजगार 
कार्यालय से गाम भेजने के लिए 
काहा गया है । 


3454 . THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 19, 1988 / KARTIKA 28, 1910. ... PART IT - SEC. 366) ] 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु 
और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू 
होगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई 
हो 


10 


1. आठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
2. फाइल करने का दो वर्ष का अनुभव 


नहीं 


दो वर्ष 


टिप्पण 1. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अधियों की दशा में तब 

शिथिल की जा सकती है (हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उसके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाएगा 


11 . 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वार। । 


ऐसे चपरासियों, हमालों में से जिन्होंने अपनी श्रेणी में पांच वर्ष 

नियमित सेवा की है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेक आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


लागू नहीं होता 


समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति उसमें निम्नलिखित होंघे --- 
1. मुख्य चिकित्सा अधिकारी - - अध्यक्ष 
2. सहायक निदेशक - सदस्य 
3. कृत्रिमयोग इंजीनियर - - सदस्य 
4. प्रशासन अधिकारी - सदस्य 


[ सं . ए . - 12018/ 16/ 87-एमएच ( एमएस )] 


... G. S. R . 910 : - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Daftry in the. All India Institute of Phy 
sical Medicine and Rehabilitation, Bombay , namely :---- 
.. 1 . Short title and commencement : 
(1) These rules may be called the All India Institute of Physical Medicine and Rehabilitatior , Bombay (Group D post) 

Recruitment Rules 1988 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. ... 

2. Number of post , classification and scale of pay : - The number of said post, its classification and the scalc of payattached 
thareto shall be as specified in columns 2 to 4 of the schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc.: - The method of the recruitment, age limit , qualificatiors and 
other matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Scbedule 

4 . Disqualification :- No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

( b ) win , having a spose living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post: 


Provinct that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the pcr . onal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule .. 

5 . Power to relax : Where the Central Goverpment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category 
of persons . 

6 . Saving : Nitring in th :52 . sales shall affect reservations relaxation of age limit and other concessions requir . d to be 
p : / lel fy : trash :1112d Cistas, th Scheduled Tribes , Ex- servicemen and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 
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LIS 


A 


- 


dat... 


PILIPPO - 

04 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether Slclection or 
non - Slection post 


Danry 


Noo - election , 


1 ( One ) 
(1988 ) 

Subject to variation 
dependent on work 
load . 


Oeneral Control Service, Rs . 775 -12 -935 -FB -14 . 
Group D Non 

1025, 
gazetted , Non -Ministcrial, 


Age limit for Siroet recruitment 


Wirth : r boncfit of Educational and other qualifications required for 
added years of service direct recruits, 
admissible under rule 
30 of the C . C .S . 
(Pension ) Rules, 1972 


Not applicablo 


18 to 25 years . 
Relaxable for Government Servants upto 35 years 

in accordance with the instructions or orders 

issued by the Cential Government. 
Note : 1. The crucial date for determining the age 

limit shall be the posing date for receipt of 
applications from candidates in India (Othei 
tljan those in the Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshar weep ) . 
Nyte 2 . In respect of post, the appointment to 

which is made through the Employment Ex 
changes , the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date upto which the 
Employment Exchanges are asked to submit 
the names . 


- - - - - 
1. Eighth Standard pass. 
2 . Two years experierce of filing. 
Ncte : The qualifications regarding experience is 

relaxable at the discretion of the competent 
authority in the case of candidates helonging 
to the Scheduled Castes and the Scheulce 
Tribes, if, at any stage of sclection , the con 
petent ouihc rity is of the opinion that suff 
cient number of candidates from these co 
communities prossessing the requisite experi 
ence are not available to fill up tho Vacancy 
reserved for them . 


ment 


Weller age and period of 
cducatiopal probat on 
qualifications If any 
prescribed for 
direct recruits 
will apply 
in the caso 
of promotcog . 


Method of recruitment. In case ofrecruitment by fa Deparimental pro . Circumstances 
whether by direct recruit - promotion /deputation / trans- motion Committe exist in which 
ment or by deputation / far grades from which pro . what is its composition . Union Public 
transfer aud percentage notion deputation /transfer to 

Servico Co 
of vacancy to bc be made. 

mmission is 
fillod by various 

to be consulted 
methods, 

in making re 
cruitment. 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


Two yoars By pronition failing 

which by direct rocruit . 
ment, 


Promotion from Pcon , Group D Departmontal Not applicable 

Hamals with five years rc Promotion committee 
gular service in the grade . consisting of 

1. Chief Medical 

Officer --- Chairman 
2 . Assistant Director 

– Member 
2 . Prosthetic Engincer 

- Member 
4 . Administrative ofi 
cer 

- Member 


No. A - 12018 /16 /87-MH(MS) 
· G .G . K . NAIR , Under Secy . . 
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सा . का . नि . 911 . . - - सरपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के. परन्तुफ बारा प्रदल शक्तियों का प्रयोग करते हुए भौतिक चिकित्सा और पुनर्वास 
का भखिल - भारतीय संस्थान , मुम्बई में पर्यवेक्षक ( व्यवसायिक मार्गवर्णन ) के पद पर भर्सी की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है, अर्थात् :- - 

. 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भौतिक चिकित्सा और पुनर्वास का अखिल भारतीय संस्थान, मुम्बई पर्यवेक्षक ( पत्र 
मायिक मार्गदर्शन ममूह "ग " पर भर्ती नियम , 1988 है । 

2. ये गणपन में प्रकाशन की नारीख को प्रवृत्त होंगे । 

१. पद -संख्या और वर्गीकरण और वेतनमान - उक्त गद की संख्या में उसका वर्गीमारण और नमका वेतनमान पर होगा जो इन नियमों आबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ -2 मे स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा प्रर्हताएं प्रादि उक्त पद पर भर्ती की पवनि , प्राय -मीमा प्रर्हताए, और उनमे संबंधित अन्य याने वे होगी जो उक्त 
मनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट हैं । 

4. निरहंता वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उपस पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा 

परन्मुक यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
प्रमय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्मि को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : --- जही केन्द्रीय मरकार की राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखपव करके इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के पतियों के बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावरित ---इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नही डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्राणों के अनुमार अनुसूचित जानियों अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


2 


। 


पद का नाम 


पदों की मंशा . वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के मेवा में जो गए वर्षों 
प्रयवा लिए प्रायु मीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
अचयन पद 

मिविल मेवा (पेंशन 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन ) अनुज्ञेय 
है या नहीं 


- - - - - - - - - -- - - - - -- 

1. 


6 . 


लागू नहीं होता 


पर्यवेक्षक (व्यावसायिक 

मार्गदर्शन ) 


2. 

5 . 

- - - - -- - - - -- -- - -- -- - - -- - - - - - -- -- 
1 ( एक ) * साधारण केन्द्रीय . 1320- 40-1560 अवयन 18 से 25 व र्य के बीम 
* कार्यभार के प्राधार सेवा समूह " ग " द . गे . -40- 2040 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
पर परिवर्तन किया अराजपत्रित माये 

अनुदेशों या आदेशों के अनुमार 
जा सकता है । अननुमचिवीय 

मरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष की जा मकाली 


टिपण प्रायु-मीमा प्रचारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत 
में अभ्यपियों में ( उनसे भिश 

जो अंडमान और निकोमार शीप 
नया लक्षद्वीप में है ( प्रावेदन 
प्राप्त करने के नियन की गई 
अन्तिम तारीख होगी । 
से पदों की बाबत जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है , प्राय -गीमा अव 
धारित करने के लिए मियत की 
गई अन्तिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


( भाग II - - खंड 3 ( ii)] 
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- 


- 


- 
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गीधे भी किए जाने वाले व्यमितयों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
आयु और शैक्षिक महताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


- 


10. . . 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


वर्ष 1 
(केवल सीधी भर्ती के लिए ) 


1 . किमी मान्यता प्राप्त यो मे माध्यमिक विद्यालय प्रमाण पत्र या मम- जनिक पहनाएं और अनुभव -- हां 
नुल्य अाहेता । 

प्रायु - - नहीं 
. संबंधित व्यवसाय में राष्ट्रीय व्यवमाय प्रमाण पत्र राष्ट्रीय शिक्षुता 

प्रमाण पत्र या अन्य समतुल्य प्रमाण पत्र । 
बांछनीय 
मंबंधित अधिक व्यवसायों का ज्ञान 
२. विकलांग रूप से प्रसुविधाग्रस्त व्यक्तियों के लिए शिक्षण का 6 

वर्ष का अनुभव या न्यायमायिक मार्गदर्शन अनुदेशक के रूप में 5 

5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी प्रना सक्षम प्राकिरी के विवेकानुसार अन । 

भूषित जानियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की वणा 
में तब शिथिल को भा सकती है जब पयन के किसी प्रक्रम पर 
सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
मम वायों में अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
सम्भावना नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


भर्मी की पति/भर्मी मी होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्तिस्त्रानामभरणारा नया 
विभिन्न पद्धतियों सारा भरी। जान बाली रिलायो की प्रतिमतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को गा में श्रेणियो 
जिनमे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 


12. 


प्रोमनि हारा । 


ऐसे अस्पताल सहाय ( पाउंगाय , नसिंग स्ट्रेपर वाहक , माया और 
हमाल ) में से प्रोमति , जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 
सेवा की है । 


यवि विभागीय प्रोभनि ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श 
किया जाएगा 


13. 


14. 


- 


- 


- 


- 


लामू नहीं होता । 


ममत " च " विभागीय प्रोन्नति ममिनि जिम में निम्नलिखित होंगे : - - 
ममय चिकिस्मा अधिकागे -- अध्यक्ष 
महायक निदेशक - - मदम्य 
कृति मांगइंजीनियर - - मदम्य 
प्रशासनिक अधिकारी - - सदस्य 


[ सं . ए- 12018/18/ 87 एम . एच , (एम . एस ) ] 

जी . जी . के . नायर , अवर सचिन 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 1st November , 1988 . 
G .S. R . 911 ;- -In & ?rvise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Supervisor (Vocational Guidance ) in the 

All ladia Institute of Physical Medicine and Rehabilitation , Bombay : Namely :- . 
. . . 1. Short title and comencement :. :( 1) These rules may be called the All India Institute of Physical Medicine and Rehabi 

liation , Bombay Supervisor Vocational Guidance (Group C Post) Recruitment Rules, 1988 . 
. . ( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . . 
. . 2 . Number of pist , classification and scale of pay. :- The number of said post , its clossification and the scale of pay atta 
ched thereto shall be as specified in column 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc . : - - The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
mitters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4 . Disqualification : No person , 
(a ) ww has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) wl) , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
Shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such murriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule. 

5 . Power to relax : - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or epedient so to do , it may , by 
order , for reasons to be racorded in writing , relax any of the provisions of txese rules with respect to any class or category of 
persons. 

6 . Saying : - Nything in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be 
provide i for the Scheduled Caste, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders 
i33u d by the Central Güvernment from time to time in this regard . 

- SCHEDULE 


Name of post 


: 


Number of post 


Classification 


: 


Scale of pay 


Whether Selection or 
non -Selection post 


. . . ? 


2 


Non - Selection 


Supervisor (Vocational 

Guidance ) 


1 (One )* 

Guneral Central Service Rs. 1320 ,40 - 1560 -EB- 40 - 
* Subject to variation de- Group C Nor -GaZittid 2040 . 
pendent on Work -load . Non -Ministerial, 


Age limit for direct recruitment 


Educational and Other qualificatices required 
for direct recruits. 


Whether benefit of 
added years of 
seryice admissible 
under rule 30 of 
the C . C . S . (Pension ) 
Rules , 1972 . . 


Not applicable 


Between 18 - 25 years. . . 
Relaxable for Goveroment Servants upto 35 years 

in accordance with instructions or orders issued 

by the Central Government. 
-- Note : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt ofappli 
cations from candidates in India (other than 
those in the Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshiw ep ). In respect of post, the appoint 
mint to which is made through the Employment 
Exchang ? , the crucial date for determining the 
age limit shall , be the last date upto which the 
Employm :nt Exchanges are asked to submit the 
names . 


1 . Secondary School Certificate or equivalent 

qualifications from a recogricd Boare . 
2 . National Trade Certificate /National apprentice 

ship certificate /or other equivalent certificate in 

respective traded . - 
Desirable :-- - 
1 . Knowledge of more connected trades . 
2 . 5 years experience of teaching the Orth : paedi 

cally handicapped or 5 years experience as yoca 

tional Guidance Instructor. 
Note : The qualifications regarding experi Ice is 

relaxable at the discretion of the competent 
authority in the case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes or Scheduled Tribes, 
if , at any stage of selection , the competent 
authority is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not 
available to fill up the yacancy reserved for 
them . 


T 
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M 


- 


arty 


Whether age and Period of 
educati ), al qua - pròbation 
lifications pres - if any . 
cribed for direct 
recruits will 
apply in the 
case of promo. . . 
tees . 


Method of recruitment In case of recruitment by 
whether by direct recruit promotion /deputation /i1a1 - 
ment or by deputation / er grades from which pro - 
transfer and percentage motion /deputation /transfer 
of vacancy to be filled to be made. 
by various methods 


If a departme rtel pic . Circum.:: 144 ! 
notio Cor mitice sists in W il. Lii. 
what is its composition . cn Public 

Service Co 
mmission is to 
be consulted 
in making re . 
cruitment . 


- 


. 


. 


. 


9 


10 


12 


13 


__ 14 


Elucational qua- 2 years 
lifications and (for direct 
experience : Yes . recruitment 
Ag2 -- -NO. . only ). 


By Promotion failing 

which by direct rec 
ruitment. 


Promotion from Instructor 

of Vocational Guidance 
D -partmental with 5 years 
regular service in the .. 
Grade. 


Departmental Prono- Not applicable 

tion Committee Group 
C : . . . 


1. Chief Medical Offi 

cer - - -Chairman 
2. Assistant . Director 

Member 
3 . Prosthetic Engineer 

. -- Member . . . . 
4. Administrative Officer 

i ---Member 
_ ND. A. 12018/16/ 87- MH ( MSST 


उका 


म्भ 14 


शहरी विकास मन्त्रालय 

( पी . एस . पी . डिविज़न ) 

नई दिल्ली, 10 अगस्त , 1988 
सा , का . नि . 912:---- राष्ट्रपति , विधान के अनुच्छेद 30 % के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और मुद्रण निदेशालय ( व 
3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 197.1 का उन बातों के सिवाय अधिक्रान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप 
किया गया है, शहरी विकास मंत्रालय के अधीन मद्रण निदेशालय में समूह “ ग ” ( के . स . सेवा से भिन्न ) और समूह “ घ ” पदों पर भर्ती को पद्धति की विनिय 
मन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाममुद्रण निदेशालय समूह “ग ” के . स . स . से भिन्न और समूह “घ ” पद (भर्ती नियम 
1987 है । 
. ( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियनों से उपाबत नसची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताएं : उक्त पदों पर भर्ती को पद्धति, प्रायु-सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

1 . चपरासी के रूप में नियुक्त व्यक्तियों के लिए होमगार्ड का प्रशिक्षण लेने का दायित्व :- - 

इन नियमों में से किस बात के होते हुए भी प्रत्येक व्यक्ति जो इन नियमों के अधीन चरसो के रूप मेंकियाहै. उन व्यक्तियों के 
सिवाय जो शारीरिक रूप से असुविधाग्रस्त हैं , 3 वर्ष की अवधि के लिए होमगार्ड के रूप में प्रशिक्षण प्राप्त होगा : 

__ परन्तु होमगार्ड का महाकमाडेंट प्रशिक्षण की अवधि के दौरान किसी व्यक्ति के कार्यपालन और उसके द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण के स्तर को देखते हए, उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , ऐसी अवधि को घटाकर दो वर्ष कर सकता है । 

5. निरर्हता : वह व्यक्ति - - . 
. (क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

। परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विशाह के प्रय पक्षकार को लाा स्वीय विधि के अधीन 
अन ज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम से प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

9. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या सनोचोन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किती वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षगों , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगो , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुभूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II -- खंड 3 ( i) ] 
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उपाध--- 1 
णी निकास मंत्रालय, माण निदेशालय में अयन श्रेणीदरी के पद के लिए भर्ती नियम 

अनममी 


पद का नाम 


पयो की गला 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयत पद 
अथवा 
प्रजमन पर 


सेवा में जोरे गए सीधे भर्ती कि जाने वाले व्यक्तियों - . 
वों का फायदा, के लिए मायु सीमा 
केन्मीय मिविल 
मेवा ( गन ) 
नियम 1972 के 
नियम 30 फे 
अधीन अनुशेय है 
या नहीं 


- 


- -- .. 


- 


- - 


- -- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - -- 


- 


- 


- 


चाजन श्रेणी दफतर 


लाग नहीं होना 


मागू नहीं होता 


वा * साधारण केन्द्रीय सेगा 800- 15- 1010 अचयन 
* कार्यभार समूह " प्रराजपविन प . गे .. 20 1 150 * . 
के प्राधान 

पर परिवर्तन 
किया जा 
मकसा है । 


m 


- 


n 


- 


- 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए गैभिक और अन्य 

महताए 


वो भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि काही 
विहित माय और नि महता प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होगी या नहीं 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


" लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


-- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- .. 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - -- - 


भर्ती की पति/ भर्ती की होगी या प्रोन्नतितारा या निनियापन/ सना नरखा 
वारा नया विमिन्न पनियोंद्वारा भी जाने वाला रिक्तियों की प्रतिमा। 


प्रोन्नति प्रतिनियकिन स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में में श्रेणिता जिनसे 
प्रोन्नति ) प्रतिनियुक्मि म्यानाम्मरण किया जाएगा । 


. . . 


- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - . .. . . .. . .. .. . : . : 
- - - - - - - - - - - 


. . 


. . . . - . - . - . - - 


- -- - - 


11 


2 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ 100 % प्रोन्नति द्वारा 


दपतराजिन्होने उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है । 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रायति समिति है तो उसको संरचना 


. - -- - - - - - - - - - .. - .. - - - . - - - - - -- -- -- -- -. . 
भनी करम में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किमा 
जाएगा । 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - -- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - -- - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


. . 


11 


माग नहीं होला । 


समूह " अ विभागीय प्रोन्नति ममिमि नियमें निम्ननिशान म्हाग - - 
1. संगमत निदेशक ( प्रशासन ) --- अध्यक्ष 
2. उानिदेशक ( प्रगामन ) - - पदम्य 
3. महायक निदेशक ( स्थापना ) - - मान्य 


- 
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E 


- " " - - - 


- - 


. .. -- - - - - -- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- -- 


- - 


- - 


- -- - - -- - - - - - - - -- - - 

उपाबन्ध - - 1 


गहरीविकास मन्त्रालय , मप्रण निदेशालय में वानरी के पद के लिए भी नियम 

अनुसूयो 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - -- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- -- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वकिरण 


वेतनमान 


भयन पद 

अथवा 
अमयन पत्र 


मेषा में जो गा मा भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
वों का फायदा के लिए प्राय सीमा 
केन्द्रीय सविल 

मेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के 
नियम 30 के 
प्रधान अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - 


पफ्तरी 


लग नहीं होता 


मागू नहीं होता 


4 

5 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - -- - - -- - -- - - 
पाठ * साधारण केन्द्रीय सेवा 773- 12- 9554 . सवयन 
* कार्यभार समूह " " अराजपत्रित गे . -14-13257 . 
के प्राचार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


परिमीक्षाको अवधि , यदि कोई हो 


सो मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए, शंशिक और अन्य 

पहनाएं 


सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विरित प्रायु और शाक्षिक प्रताप प्रोत 
भ्यक्तियो को वणा में लाग होंगी या नहीं 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लांग महीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ग 


भती की पति/भर्तीमोहोगी याप्रीमति द्वारा या प्रतिनिमितास्थानान्तरण 
बारा तथा विभिन्न पर नियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिणतता 


प्रोन्नति मतिनियुक्ति स्थानान्तरण नारा भर्ती भी दशा में वेणियां जिनसे 
प्रोततिाप्रतिनियुणितामानास्सरण किया जाएगा 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


10 % प्रोतिहार 


से चपरासी जिन्होंने उस 


में 3 घर्ष सेवा का है । 


- - - - - - 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


मदि विभागोमाश्चति समिति है तो उसको लंरचना 


पता करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा . 


1 : 3 


14 


प्राचीन मनि किसने निम्न छिन होते - - 


-- - लागू नहीं होता 


- - 


समूह “ घ ” लिभागाव प्रोन्नति ममिति जिस में निम्नामांख न होंगे 

लागू नही होता 
1 संयुक्त निवेशक प्रशासन - - अध्यक्ष 
2 उप -निदेशक (प्रशासन ) - - मदस्य 
3 सहायक निदेशक ( स्थापना ) - - सदरय 

------------......-- ---------------------------------------. ... ... 


भाग 


- 


3 (i ) 
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- 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


शबन्ध - - । 
शहरी विकास मंत्रालय, मुघण निदेशालय में जमावार के पर में निा भती नियम 
मगुसूची 

- - - - - - - - - - - - - - 
पदी को संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान मानद मका में गाटे गए. सीधी भन्दा किए जाने वाले व्यक्तियों 

अधवा दापों का फायग के लिए प्रायु सीमा 
प्रचयन पद केन्द्रीय मिविल . 

सेवा ( पेंशन ) 
नियम 197 में 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 

या नहीं 

..- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
2 3 

4 

5 
+ - - - - - - - - - - -- -- - - - - -- - - - - - - - -- - -- - - - -- - - - - - - - - - - 

एम * माधारण मेन्द्रीय सेवा 775-13-955-द , मचान लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
* मार्यभार समूह " " अराजपत्रिम रो . - 14- 1075 रुपए 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
समाना है । 


- 


- 


- 


- 


जमावार 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शाक्षिक प्रौर अन्य 
महंताएं 


परिक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्राय मौर शैक्षिक ग्रह नाग प्रोन्नन 
व्यक्तियों की बशा में नाम होगी या नही 


- - - - - - - - - - - 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 
- - - - - - - - - - 

" वर्ष 


- 


लागू नहीं होता 


___ लागू नहीं होता 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- - 


-- 


श्रेणियां मिनसे 


भर्ती को पति भी सोधे होगी या प्रोन्नति हारा या प्रतिनिक्ति/स्थानातरण 
धारा तया विभिन्न पतियों द्वारा भरी गाने वाली रिक्तियों का प्रतिशतता 


प्रोमति /प्रतिनियुकिा स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को वश में 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


11 


-- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


100 % प्रोन्नति द्वारा 


ऐसे चपरासी जिन्होंने उस श्रेणी में 3 धर्म सेवा की है । 


- - - - - - - - - - 


- - - - - 


- - - -- - 


- - - - - -- 


- 


- 


-- 


HA 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रापति समिति है तो उसको संरचना 


भती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायांग से परामर्श 
किया जाएगा । 


13 


14 


- - 


- - 


-- - -- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


ला । मही होता । 


समूह “ घ "विभागीय प्रोन्नति ममिनि,जिसमें निम्नलिखित हों : -- 
1. संयुक्त निदेशक (प्रशासन ) -- अध्यक्षा 
2 . उप-निवेशक ( प्रशासन ) ---सदस्य 
3. सहायक निदेशक ( स्पापमा ) --- सदस्य 
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-- 


- 


- - - - -- - -- 


- - -- - - - - - - -- 


-- - - - - - -- - - - - - - - - ---- - - - - - - - - - - 


-- -- - - --- ---- --- - - - - - 


- -- 


- - -- - . ------ 

उगाबन्ध - - 1 


शहरी विकास मंत्रालय , मुवा निगालय में चपरामा के गद के लिए भर्ती नियम । 


अनुभूती 


पठों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


म्वयन पद 

प्रथया 
अपयन पद 


मेवा में गोरे गये सीधे भी किए जाने वा से कनिसयो 
वर्षों का फायदा के लिा प्रायु मीमा 
केन्द्रीय मिविल . 
मेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 में 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय 
या नहीं 

5655 


ܝܢܫ 
.. 


- 


3 


पपरासी 


माधारण केन्द्रीय मेवा 130-11- 971 . 
समूह " " अराजपजिन 4 - 14. 9416 , 


पाग नहीं 
होना 


ला नहीं होता 


* इक्कीम 
__ * कार्यभार 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 वर्ष से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या प्राधेशों के अनुसार 
मरकारी मेनकों के लिए शिपिल 
करके 35 वर्ष तक की जा सकती है । ) 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 
माताएं 


मी भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की प्रत्रचि यानि माई हो 
विहित पाप प्रौर शैक्षिक मर्हना प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लाहोगी या नही 


9 


10 


लाग महीं होता । 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

दो वर्ष । 


ध्यां स्तर उतीर्ण 
আলীয় 
। माइकिल चलाने का शान । 
2. होमगा और सिविल रक्षा में प्राकारिक और पनवर्या 

पाठ यकश्मों में प्रशिक्षरण । 


. . - - .- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


भर्ती की पति/ भर्ती मोघे होगी याप्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानातरण 

प्रोन्नति प्रतिनियमिनास्थानामरण द्वारा भर्ती को वगा में ये श्रेणियां जिनसे 
गसमा विभिल पतियारा भरो जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

सोनति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
. . . . .. - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - -- - - -- - --- - - . - . .- .. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


78% सीधी भर्ती द्वारा भौर 25 % स्थानान्तर बारा जिसक नही सकने 
पर सीखो भर्ती द्वारा । 


स्थानान्तरण , 750- 940 में , के वेतनमान में केस्त्रीय सरकार के समूह " प 

कर्मचारी जिननि उम श्रेणी में कम से कम 6 वर्ष नियमित सेवा की है । 
उनके पास प्रारम्भिक साभरला होनी चाहिए और उन्हें हिन्दी, अंग्रेजी या 
कोई प्रादेशिक भाषा पाने की योग्यता का मत देना चाहिए । 


- - - - 


- 


-- - - - 


-- 


FAITHI - 3 (i ) भारत का रावत: नवम्बर 19 1988/ कातिक 28, 2010 

3465 
... .. - - - - - - : : .. . .: -- - - - - - - - . : - -- . - - . .. . . .. . 
पदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उमक संरचना 

मी पारने में किन परिस्थितियों में संग लोक सेवा प्रायोग से परामर्ग किया 

जाएगा । 


* - 


- . - - .. • • . .. . . . .- - - - . - . 


- . . . - - - , - - . . . - - - - - - - - - . . - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 


. . . . ... . . . .. . . . ... - . 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


समूह " , " 


लाग नहीं होता 


मयुक्त निवेशक ( प्रशासन ) - - मध्यम 
उप-निवेशक ( प्रशासन ) - - सदस्य 
महायक निदेशक ( स्थापना ) - - सवस्य 


- . - - - -- - - . 


. 


. 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


.. 


. - .. - . - -- - -- 


- - 


- 


-- - - - 


- - 


- 


- . 


. . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


पाबन्ध - - 1 
पाही विकास मंत्रालय , मुद्रण निदेशालय में फराश के पद के लिए भर्तीनियम 


अनुसूची 


पद का नाम 


पों की मम् 


यर्गीकरण 


वेतनमाम 


नयन पद 
मण्या 
मनयन पर 


सेवा में कोई गए सीधे भी किए जाने वाले यस्तियों 
वर्षी का मे लिपपायु सीमा 
केन्द्रीय सिविल 
मेवा ( गा ) 
नियम 1972 
नियम 30 के 
अधीन मनुज्ञेय है 
या नही 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - 


-- - --, . ....-- . . 


- - 


- - -- -- 


- - - 


- - - 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


onar- - . - - -- . - - - ..- - - . - . . - - - . - - 


- 


- . - 


- 


. 


- . 


18 वर्ष से 25 वर्ष 


सोन साधारण कोष सवा 750 -12- 870 -80 नाग नहीं लागू नहीं होता 
* कार्यभार समूह "८ " मराजपत्रित है .. 14 . 910 होता 
के माधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मासा है । 

-- -- - - - - - - - 


-- - - 


- . .. . . 


. - - - -- . . . 


__ - - 


- -- - - --- - - 


- 


- 


- 


- - - ..- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और माय मी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की प्रधि यदि कोई हो 
मई मा 

विहित पार्य भौर शैविक महता प्रोन्नत व्यक्तियों 

को दशा में लागू होगी या नहीं 
- - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

10 


लाग, नहीं होता 


ला नहीं होता 


दोवर्ग 
- -- - - - 


- ... - - -. - - । - - - 


- 


- - 


- 


. 


. 


- . 


- - 


. - 


- - -. . . - . 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


-- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


भर्ती को पति/भर्तीसीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण 
धारा तथा विभिन्न पद्धतियों मारा भी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्तिास्थामाश्तरण द्वारा भर्ती को दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरणकियाजाता। 


.. .. . - . . - - . . - - . . . 


. 


. . . - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 


-- - - - - - - - - . - . - . -. - .. 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - .. - . .. - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


100 . सीधी भर्ती कारा 

- - - - -- 


लाग नहीं होता 

~ - - -- - - --- - - --- 


- - 


--- - -- -- 


- - -- - - - - - - - 


- 


- 


-- - - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - - - - - - - --- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - - - - - - 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- 
लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 


यदि विभागीय प्रोशनि समिति है तो उसकी संरचना 


मर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
किया जाएगा । 


- - - - 


. .. .. . - - -.- . - 


- 


- - 


- 


- - - 

13 


- . - - - - . . - - - - - - . . . - -- - - -- - - 


- 


14 
- . .. - - - 


- 


- - - - 


- - - . . - - . - . 


- . 


- . . .. - 


- - 


लागू नहीं होता 


सागू नहीं होता । 
2829 GI/ 888 


- 


- - - - 


- 
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- - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


बद का नाम 


पदों की 
संख्या 


उपाबन्धन 
शहरी विकास मंत्रालय , मद्रण निदेशालय में सफाई वाला के पद के लिए भी नियम 

अनुसूची 
वर्गीकरण वेतनमान 

चयन पद मेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधी भर्ती किए जाने वाले 
अथवा फायदा केन्द्रीय सिविल व्यक्तियों के लिए आयु मीमा । 
अचयन पद सेवा (पेंशन ) नियम 1972 

के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं । 


मफाईवाला 


लागू नहीं होता 


18 वर्ष से 25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा 750-12- 870-5. रो . लामू नहीं 
समूह “घ ”अराज- 14-340रुपए होता . 
पत्रित 


तीन * 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य नीचे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अर्हता 

विहित प्रायु और शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं । 


___ 10 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे ओगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थाना 
न्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा । 


12 . . .. . . 


100 % सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


14 


Museum 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 
[सं . 22/ 2187 स्था . ( मुद्रण )] 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number of post, classification and scale of pay.. - The . 
number of posts its classifications and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

( PSP Division) 
New Delhi, the 10th August, 1988 
G . S. R. 912. - In exericse of the power s conferred by the 
provision to article 309 of the Constitution and in super . 
session of the Directorate of Printing (Class III and Class 
IV Posts ) Recruitment Rules, 1974 , except as iespects things 
dope or omitted to be done before such supersession , the 
President hereby inakes the following rules regulating the 
method of recriuiment to the Group C (Non - CSS ) and 
Group D posts in the Directorate of Printing under the 
Ministry of Urban Development, namely : ~ 


3 . Method OK recruitment age limit and other qualifica 
tions . -- The method of recriutment to the said posts , age 
limit, qualifiactions and other matters connected to the said 
posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the said 
Schedule . 


" 1. " Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate of Printing ( Group C non - CSS 
and Group D Dosts ) Recruitment Rules , 1987 . 


4 . Lability of persons appointed as Peons to adergo 
Training as Home Guards.- -- Notwithstanding anything con 
tained in these rules, every person appointed as a Peon undre 
these nules , excepting those who are physically handicapped 


(HT 1 - 0 3 (0 
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shall undergo training as a Home Guard for a period of 
three years . 

Provided that the Commandant General, Horde Guards 
may , having regard to the performance of and standard , or 
training achieved by any person during the period of train 
ing , reduce such period to two years for reasons to be re 
corded in writing . 
5. Disqualification .- - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a inarriage with 

a person having a spouse living ; or 
( b ) who having a spouse living, has cntered into or 

contracted a marriage with any person , 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissībto under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
ciclage and that there are other grounds for so doing , 
exempt any person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax. - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do it way 
by order for reasons to be recorded in writing relax any of 
the provisions of these rules in respect of any class or 
category of persons, 

7. Saving. Nothing in these rules shall affect reservation 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes . 
Ex-servicemen and cther special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern . 
ment from time to time in the reeurd . 


shall be eligible for appointment to the said post. 


ANNEXURE I 
Recruitmont rules for the post of Staff Car Driver , Directorate of Printing, Ministry of Urban Developmen :. 


Name of Post 


No. of 
posts 


Classificat. Scale of 
for . . 


. piy 


Whether Slection 
pH orNyieler 
10n post 


whether benefit of added Amelimit for 
yeary of service adm ,six direct recroits 
ble under rule 30 of 
be C . C .S . (Peirzio 1) rules . 
1972 ). 


4 


5 


d 


he 


Staff Car Driver 


: 


Not applicable . 


22 - 30) years . 


950 -20 -1150 . Not applicable . . 

EB - 25. 1 00 


. 


* Oga. 
* Subject 

to 
variations 
dependent 

ou 
work 
load . 


General 
Central 
Services , 
Group C 
NON 
Gazetter 
Nont 
Miristerial 


Educational & cther qualificati. 
jons required for direct recruits : 


Whethrage and educational qu . Period of prcbation , if any 
alifications prescribed for dirici 
recruits will apply in the case of 
Pronotees , 
PronNices . 


Method of R oruitm . 4 : whether 
by direct recruitment or by 
promy , on or by deparation , 
transter & porcentage of the 
vacancies 20 bo Alied by 
v lrni muhods 


WYL 


Not applicable . 


Two years. 


By transfer or deputation fail. 

ing which by direct recruit 
ment . 


Esseniial : 
Possession of a Valid Licence for 
Motor Car Kaowledge ofMotor 
Mechapısın and experience of 
Driving Motor Car at least 5 
Years . 
Desirable : 
A Pass in the 8th Standard . 


Iſa DPC exists wbat is its comitios, 


In case of recruitment by promotion /depura . 
tion transfer , grades from which proanot102 
deputation / transfer to be made 


Circumiances in which UPSC je ta be 
COTulied in miking recruitment 


12 


13 


Not applicable . 


N 


applicable . 


By transfer on the result ofatest in driving 
designed to adjudge suitability for the pasi 
with refereike to standards of competence 
consider essential in the Driver of Staff cam . 


. 
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12 


13 


it 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


ftom amongst the regulai despatch liders 
(Group C and Group D employees of the 
Directorate of friging including Preses , 
who possess the qualification piescribed in 
column 8 or by dcputation or transfer of per 
sorg bolding the posts of staff car driver in 
other Ministries /Departments Period of 
Depu otio i/ordinary po . to cxcced 3 years . 


ANNEXURE I 
Recruitmnt rutes fuithe post ofSelectionGadeDaftiy , Directorate of Printing , Ministry of Urban Devclopnuni 


nh 


Name of Post 


No, ofpts 


Clasificado 


Soale of pay 


at 


Oiher Selection 
orNucluction 
pose 


Whether benefit of 
added years of 

11cc admissiblo 
utier rule 30 of the 
CCS ( Pension ) 
Rules , 1972 


Two 


Not applicable . 


Solection Grade 
Daftry 


G :neral CentralS r Rs.8 00 - 15 - 1010 -EB . Nou -Selection 
vice Group D Non - 20 -1150 
Gazetted . 


* Subject to variation 
dependent of work 
load . 


- 


- - 


Age limi, for direct recruits Educational & other 

quali lcatiorg required 
for direct iecruit . 


whothar 720 und educa- Period of probation 

tional qualificati07 ) proje 
cribed for direct recrults 
will apply in tho cage of 
tho proinstoes , 


of apy Method of recruitmer 

with r by diroct recruit 
ment or by promtion 
or by deputation /trans 
fo & porocntage of the 
Vacancies to be Allod 
by various methods. 

11 


10 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not Applicable . 


Two yoors . 


100 % by promotion . 


mLLALNE 


In case of recruitmrnt by promotion/depatal - If a DPC exist what is its compo3. tion Circumstances in which UPSC 19 to be 
tion /transfer, grades from which promozion / 

consulted in making ieciuitment 
deputation /transfer to be made. 

- - - - - - - - 
12 

- 

- - 

- - - - - - - - - - - 
Daftry with 3 years Service in the grade . Group D DPC consisting of — 

Not applicable . 
1 . Joint Director (Administration ) as Chair 

man . 
2 . Doputy Director (Administration - l) x 

Member 
3 Assistant Direotor (Establishment) As 

Member 
- - - - - - - - - - - - - 

ANNEXURE I 
Rocruitm t rules for the post of Diftry, Directorate of Printing Ministry of Urban Development . 
Name of Post Nr of Pust Classification Scale of pay Wa ther selection whether benefit o 

po3t or 1177- election added years of ser 
post 

vice admissible un 
der rule 30 of the 
C . C . S . (Pension) 
Rule , 1972 


NOW 


Daftry 


N01 - Selestiun 


Not applicable 


Eight* 
* Subjact to Variation 
depondent on work 
load 


Gential Central S - Rs. 775 - 12 -955 -EB - 
Vice Group D Nou 14 - 1025 
razetted 


Hly II -- 


3 (i )] 


Tra i 7 ta 71717 19, 1988/ Fifa 


28 , 1910 


3:46 ) 


Age limit for direct re. Educational & rther qua - Whether age and educa . Period of Probation , it Method of recruitment 
cruits lification required for tjojai qualifications pres - any 

whether by direct recruit 
direct recruii . cribed for direc . recruits 

ment or by promotion 
will apply in the case of 

Orby deputation / transfer 
Promitee ; 

& percetage of the va . 
clljes in bi filled by 
various methods 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


100 % by Promotion 


In case of recruitraent by prom stign /deputa . If a DPC cx :sis what its compizition 
tion /transfer , grades from which promocicbia 
deputation /transfer to be made 


Cucum tances in wich UPSC is to be aon . 
sulted in inking recruitment 


12 


13 


14 


peons with three years service in the grade 


DPC consisting of : 

Not applicable 
Group D Joint Director (Administration ). 

Chairman . 
Depu y DirectoL (Adiniostratinn ) - Muinber 

Assistant Director (Establishmentf -Member 


ANNEXURE I 

Ministry of Urban Development 
Recruitment rules for the post of Jamadar Directorate of Printing 


NAV 


Name of post 


Name of post 


No . of post 


No. ofpos 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selection Whether beneat of 

post or 17 to zelecinin added years of ser 
pi 

vice admissible un . 
der rule 30 of the 
C . C . S . (Pension ) 
Rules . 1972 


Jamadar 


Not applicable . 


One * 

General Central Ser. Rs. 775-12 - 955 -BB . Non-Selection 
* Subject to variation vice , Group D , non . 14 -1025 
dependent on work gazetted . 
load . 


Age limit for direct recruits Educazionil & other qu . Whether age and educa - Perir .d of probation, if any Meiod of 

Uitnient 
fications required for dir - tional qualifications pre 

whether by direct recruite 
rect recruit. scribed for direct recruiis 

ment or by promitian 
will apply ir the case of 

or by deputation trans. 
promotees . 

fer & percentage of the 
vacancis to be filled by 
various methods 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


100 % by Promion . 


M 


In case of recruitment by promotion/ deputa . If a DPC exists , what is its composition 
tion /transfer , grades , from which pomotion ; 
deputatjon /transer to be made 


Circumzia res in which UPSC is to b . 
sulted in maning recruitment 


12 


13 


14 


Pe ong with three years Service in the grade. 


Not applicable 


Yes ,Group D DPC consisting of : 
Joint Director (Administrtion Chairman 
Deputy Director (Administration ). Member 
Assistant Director (Establishment) Member 
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Yhter 


ANEXURE I 
MINISTRY OF URBAN DEPARTMENT 
R - ciu mert rules for the post o p ol 

( 0 , 2 :1 a .e ui Printing 


Nam ? of post 


No. of p ) , 


Claycation 


Scale of pay 


Whether wclection 
asto, non 
zeler112.1 p 


Whether benefit or 
added years of ser 
vice admussible und 
rule 30 of the CCS 
(P07 ,107 Rules 1972 


Peot 


VX applichi 


N 


dpJilczy ! 


Twenty Op G ral Central Sese Rs. 750 - 12 - 874-BB - 
* Subj= ct to variation vice, Group D mars , 14 . 840 
dependent ay work ganzettd and non 
load 

Ministrjal 


Agehimit for direct recrfits Educational & orber qua. Whether age and ed .icat - Period of probation of any Method of recruitment 
liictions required for dj- 10 fal qizllications preso 

whether by direct recruit 
rect recruit cribed for aircot recruits 

men : or by pront100 or 
will apply in the case of 

by diputarian /transfer & 
promotees 

percentage of the vacan 
Q10 , to be filled by vari. 
ous methods. 


R 


egu 


18 - 25 year : (Relaxable for Passed 8th Standard Not applicable . 
Government servants upto Desirable : 
35 years in accordance ( Knowledge of cycling 
with jstruction and orders (iil Training iu Basic and 
issued by the Central Gov . Re- fre ver course in Home 
erament . 

Guards and Civil Defepce 


Two years for direct re • 75 % by diret recruit 
cruits , 

mest and 25 % by trans 

rru ng which may loro 
Nuruluett 


In case ofrecruitment by piomt. 3n deputation /trans- Ifa DPC es.sts, what is its composition 
fer grades from whici promotion deputation /transfer 
to be made 


Circun ,tajaji wa 
UPSC 18 to be co.33lted 
113 making recruitment 


13 


Not applicable 


Transfero Group D employeesofthe CentralGuver Group D Joint Director (Admuistration as Chirman 
Oinent in the pay scale of Rs 750 - 940 who have pu ". Diputy Director (Adu nisirarian ) a Memler 
in a minunum of 5 years regular service in the grace . 
They shoulcals ) p \ sess elementary literary ana give Assistant Diretor ( Establishmeniz as Member 
proof of hour abil.. y lo read either Hus, English or 
a Regional language 

ANNEXURE I 
VIINISIRY OI URBAN DEVELOPALNI 

(Devriorate of Pisaing) 
Rocruitment Rules f. r the past of Farash 
Nam : of Pont Nimbar of Purt. Classification 

Scalt of Pay 

Wauhur Sekcticr 
Portor No... 
Sulection Post 


AR 


Wktch stritti 

d .dyarsuf 
Servia adminsible 
under rule 30 of 
i ne CCS ( Pension ) 
Rules , 1972 . 


d 


tonet 


- 


- 


- 


- 


Parash 


NriappliyaHe 


Three * 
*Subject to 
variation dependent 
on work load 


Rs. 750 - 12 - 870 . 
EB - 14 -949 


N tipplicable 


Gencral Central 
Service Group D : 
Non - gazetted 


- 


- 


- 


(tri II - 
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4ge limit fur lirict 


Educationalak other qualificatwns Whether age ard educativi ai Pe ! iod of Method of Rica rt 
¿ qit frdir atrisiui 

qualifications prituibid for Pributit . whether ty si rist 
t . cfuits will apply it 

) Meil Ol by proinu " ist 
the case of Proinotec 

by deputation , trarsis & 
percentage of the vacurrirs 
to be filled by various 
methods . 


10 


18 - - 25 years. 


Not applicable 


Not applicati 


Two years 


100 % by direct recruitment 


In case of cociuitn nt by promotion depu - 
tation /transfer, grades from which promo 
tion / teputaticatransfer to bemade . 


f 2 Departmental P : omntion Committer syista 
whatisit . composite 


Clicu.msiatich wich 
UP. S . C . is to be ecoculta 
in making recuzitmeni. 


12 


Nitapplicable 


Vorapplicable 


Nyt applicable 


ANNEXURE I 
MINISTRY OF URBAN DEVBLOPMBNT 

(Directorate of Pririt g ) 
Re ruitmetRils for the Host of Safriwala 


NimfP ;8! 


Nun s r of Pio , 


Cr,vi ati in 


Scale of Pay 


Whathi Selection 
P st or Nin 
S } cting Piast 


Wheihe, briefit of 
added y ars of 
service admissible 
under rule 30 of 
the CCS (Pension ) 
Rules , 1972 


$ 111iwala 


Not applinable 


Rs. 750 . 12 -870 -6B . 
14 -440 


Not applicable 


Thrue 
* Subjcct to valinton 
dependent on 
work lead . 


O neral Contral 
Sei vic : , Group D 
Non -gaztreet 


Age limit for jire . t 
print 


Clutatirnal & ether qualifications Whether ag , ard cuucatior al Pisico 
50g doned for t rect recruit . 

qualifications proscribed for probation 
direct recruits willapply in if any 
the case of promoteca 


Mi kao o BULLY 
whether by direct recruit . 
mani or by promocior or by 
deputation , trarsfer & 
percentage of bę vacancies 
to be filler by various 
m -thods 


18 - 75 yong 


Not applicable 


Not « pplicable 


Tw ) yuars 


100 % by 

munt. 


direct 


recriut 


In case ruitment by promotion 
de tri posfer . grades from which 
promotion epitution / tranges to be maile 


If & Dupartmental Promotion Committee 
exists, wha : in iis conipecitje n 


Circum tarres 11: wbizh Urion Publie 

S rvi c Cinimis ,in is to pop corsite ! 
un making recruiiment. 


Notapplicable 


Not applicable 


Not applicable 


tv. 


AODA 


(No. 22 / 2 /88 - Est ( Ptg ); 
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नई दिल्ली, 17 अमसूबर , 1988 


मो . का . नि . 913 ---- राष्ट्र पति, संविधान के अनुच्छेद 309 के पाएतक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ( मधी 
मस्थ कार्यालय ) मे मीटर रीडर के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 
मर्थात - -- 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम- - - ( 1 ) इम नियमों का मभिप्न माम केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ( अधीनस्य कार्यालय ) मीटर रीसर भर्ती नियम , 
1988 है । 

( 2 ) में गजपत्र में प्रमाणन की तारीख को प्रषस होंगे । 

2. पद मध्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उम्त पदों की संख्या उमका धर्गीपरण और उनके बेतममाम पे होंगे मो उक्त उपागड अनमूषी के सम्भ 
1 में मिनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धनि, प्राय -सीमा और अन्य अहंताएं - -- उपत पप पर भर्ती की पति, प्राय मीमा, अहंसा और उससे संबंधित अन्य बाते थे लागी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के म्स , 5 में 11 मे विनिविष्ट है । 


1. निरर्हता यह व्यक्ति -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीषिन है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हए किसी कामिन से विमान किया है , 
माम पद पर नियुक्ति का नाम नही होगा । 


परन्तु यघि केन्द्रीय मरफार का यह समाधान हो आता है कि मा विवाह ऐम व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्वीय विधि के प्रधान 
अनय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या साधीन है, वहा पर, उसके लिए जो कारण है 
उनले लेगवड करके तथा इन नियमों को किसी जपबन्ध को किती वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वावत, आदेग द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

____ 6, व्याप्ति:- - इन नियमों को कोई बात, ऐसे प्रारमणो, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही टालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाल गए आवेणो के अनमार अमसूचित जानियो, अनुसूचित जनजातियो , भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्सिमा 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

टिप्पणी . - - राजपच निर्देग पचानवी संशोधनो सहित मूल नियम की मामूची । 


अनुसभी 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
सन्या 


मीधे भी किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्राय मीमा 


षयन अथवा मेवा में जोड़ गए वर्षों का 
अपयन पद फायवा केन्द्रीय मिविल सेवा 

( पेशन ) नियम, 1972 के 
मियम 30 के अधीम 
अमुझेय है या नही । 


. - 


- 


- - 


- - . . . 


- 


- - - - -- - - - - 


- - - - . 


- - - 


- - - 


- 


- - - - -- - 


मोटार 


12 


अचयन 


लागू नहीं होता 


13 से 25 वर्ष 


समूह " ग " 
अराजपत्रित 
अमनुसचिवीय 


950- 20 
1150 - 28 
1500 रुपये 


- - - 


- - - - - 


- - - - - -- 


-- 


परिवीक्षा की मांक यदि कोई हो 


सीघर मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य भौध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
महताए 

विहित भायु और शैक्षिक अर्हताएं : प्रोमत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


भावश्यक :- - मैट्रिकुलेशन पा समतुल्य । 


यो वर्ष । 


माय : मही 
शैक्षिक महंसा : हाँ । 


Ta . 

- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


II - - (i )] 

Arca 

= 
भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोमति वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
TATTUT AFT 19 fefta Taf TT € mart AfretEr 
STITI 
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प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ 
जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


50 प्रतिशन सीधी भर्ती द्वारा 
50 at siwr arti 


गिर्यारित कम स्थापन में सभी अर्ध-पुशल प्रवर्ग । 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


L 


मदि विभागीय प्रोनि ममिनि है तो उसकी संरचना । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जाएगा । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


BLU 


- - - - - 


- 


- - - - - 


13 


11 


GPU - - - - - - 


TTT 


FTATI 


The " p" fraroffer stufer ipfafer forget forferfia fant utile 
1. 3 . + Tag fa # ( *) 

The Pamiri 
2. TH . . # r. 7. 
3. f . 6 . ( 6 . ) forgot marry . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


[H 3.3 / 3/83- 747 V / 


F4- 2 ] 


New Delhi, the 17th October , 1988 


G . S .R . 913 . - In exercise of tho powers confcried by the 
proviso to , articlo 309 of the Constitution , the President 
horoby narkoe the following rules rogulating the mothod of 
recruitment to tho post of Motor Reader in Contral Public 
Works Department ( Subordinate Offices ) namely : – 


4 . Disqualifiaction. No person, 
( a ) who bu onterod lato or contractod a marriage with 

a person having a spouso living, or 
(b ) who , having a spouso living , has entered into ou 

contractod a joarriage with any porson , 
shall be eligible for appointment to the said post, 

Provide that the Oentral Government may, if watisfied 
that such marriage ix peignissiblc under the personal law 
Applicable to such persons and the other party to the 
marriage and that there are other ground , for so doing , 
erempt any person froin the operation of this rule . 


1. Short title and commencement, — - ( 1 ) Those rules may 
be called tho Central Pubitc Works Deportinent (Suhordi 
tate Office ) Meter Reader Recruitment Rules, 1988. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in 1c Official Gazette . 


5 . Power to rclaz.-. Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may be order for reasons to be recorded in writing relax 
ny of the provision of these rules, 


2 . Number of posts , classification and scales of pay . - - The 
number of posts , thoir classification and the scales of pay 
Attached thereto shall be us specified in Colunns 2 to 4 of 
the said Schedule , 


6 . Saving.-- Nothing in these rules shall glect reserva 
110ng and concessions icquired to be provided for the Sche 
dulcd Castes and the Scheduled Tilbes und vther special 
Catogorics of persons in accordance with the orders issued b : 
the Central Government from time to time in this regard , 


3 . Method of recruitment, use limit od other qualific . 
Nons. — Tho method of recruitment to the said post, age 
Hondt, qualifications and other matters connected therewith 
shall be as gpocified in columns 5 to 14 of the Schedule 
foresaid . 


the principal 


Note . (Gazetto Reference ) Schedule of 
alles with subsequont amopdmonts. 
No . 37 / 1 / 76 - ECV Juted 30 - 6 - 76 . 


SCHEDULL 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 

Namt of the post 


- - -- - . 
No. of posts 


Classification 


Scalc or pay 


Whether selection 
post or non 
Sclection post 


Whether the benents 
ofadded years of 
scrvicc admissibl. 
under Rule 30 of 
Central Civil 
Service ( Pension ) 
Rules , 1972 
. 

- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


, 


4 


- - - 


- 


- 


1 


Mater Reader 


- - - - - 
Group " 
Nog- Gazetted 
Non -Ministeria ) 


- 
Rs. 950 -20- 1150 - 
25 . 1500 


Non- selection 


- - - - - - - - - - - 
Notapplicabl . 


- 


- 


- 


2529 GI/ 14 - - 
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Age for direct recruitinent Eduoatiopaland other qualifications 

required for direct recruits 


Whether age & qualifications 
Prescribed for direct recruits will 
apply in the case of promotees. 


Period of probation , 
if any 


१ 


10 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


+ 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


18- 25 yeats 


- -- - -- -- -- - - - - - - -- - - -- - - 
Bssential : 
Matriculation or equiva lopt 


Two yours 


ARE - No . 
Bducational qualification - Yos . 


- -- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


+ 


- 


- 


Method of recruitm :nt whether In case of recruitmont by 
directr : cruitment or by promy - promition or transfor or 
tion orbeing tarion or tranfar dopita ion , grad , from which 
percen- ag . ofth vacancil prahtion ordspitation to be 
to be filled by various m thoda mado 


If & Dapartmental Promotion 
Comnl toe exists what is it , 
composition 


Circumstances in which Unlon 
Public S ; rvice Commission is 
to be congulted in making 
recruitment 


- 


11 


12 


13 


14 


- 


50% by direct recruitmsnt 
50 % by promotion 


All somlskilled categories in 
Work -charged Establishment. 


Group C D. P. C . contisting of : Not applicable 
1. S. B., Coordn Circle ( B), 

New Delhi. 
2 . S. E. D . C . C . I. 
3. B B . B , Blectrical Division 
No . I 

[ No. 33 /1 / 82 - RC . VIEW. A 
ARJAN DEV , SECTION OFFICBR 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - --- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


गल भूतल परिवहन मंत्रालय 
( सीमा सहक विकास बोर्ड ) 

नई दिल्ली, 1 नवम्बर, 1988 
सा . का . नि . 14 : - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , सीमा सहक इंजीनियरी सेवा समा 
" " नियम 1977 का और सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रात : - - 

1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त माम सीमा सरक इनीमियरी सेगा समूह ख ( संशोधन ) नियम 1988 है । 
( 2 ) ये । जनवरी 1988 को प्रवृत्त हुए समझे जाएंगे । 
2. सीमा सड़क इंजीनियरी सेवा समूह न मियम , 1977 की अनुस पी के स्पान पर निम्नलिवित अनुसूची रखी जाएगी , पति .... 


अनुसूची 


वर्गीकरण 


देतनमान 


कम सं . पद का नाम पदो की 

संख्या 


चयन पर 

प्रथवा 
अचयन पद 


सीधे मी किए जाने वाले सेवा में जोई गए वषों का फायबर 
व्यक्तियों के लिए प्रायु केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ), 
सीमा 

नियम , 1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं । 

___ ( क ) 
लागू नहीं होता साग नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


2 


6 


मामू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


1 

2 
1. सहायक इंजी - 123+ सीमा सरकाईजीनियरी 2000- 60- 2300- चयन 
नियर ( सिविल ) ( 1988 ) सेवा समूह ख ६ . रो . - 75- 3200 

100- 3500 रुपए 
2. सहायक इंजी - 44* सीमा सनम इंजी 2000- 60- 2300- चपन 
नियर (निपुस ( 1988 ) मियरी सेवा समूहब . रो .- 75- 3200 
और मांत्रिक ) कार्यभार के 

100- 3500 रुपए । 
माधापर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


सीधे पी किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए मेक्षिक और पम्प सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
मईताएं 

विहित प्रामु मौर शैक्षिक मईताएं प्रोनत 
व्यक्तियों की रमा में मामू होमी मानही । 

- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- . . .. - 


- 


दो वर्ष 


1 . मागू नहीं होता 
2. मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- [ भाग II - - 


:: (i )] 


भारत का राजपद नवम्बर 19 1958/कतिप 281910 
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- 


- 


भर्ती की पद्धति / भी सीधे होगी या प्रोमति बारा या प्रतिनियुक्तिस्वास 
न्सरण द्वारा लगा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता । 


प्रोमसि प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - - - 


- --- - - -- - - - -- - 


- - - - -- -- --- - - - - - 


10 


11 


-- 


- - - 


. 


- - - - 


- - 


-- 


. . .. .- - - - 


___ 1 . प्रोन्नति द्वारा 

2. प्रोन्नति द्वारा 


प्रोमति : 
ऐसा अधीक्षक ( भवन सरक ) श्रेणी - J, जिसने उग श्रेणी 
में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रोमतिः 
ऐसा मधीक्षक (विद्युत मौर यांतिक ) श्रेणी I, जिसने उस श्रेणी 
में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 


मपि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ मोक सेवा प्रायोग से परामन 
__ किया जाएगा । 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


. . . 


. 

13 
.. . - - .-. . - ... 

प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है 


12 

- - -- --- - -- --- - -.... - . ..- - 
1. समूह व विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) 
1 . सचिव, सी , स . वि . यो . --- प्रध्यक्ष 
2. महानिदेशक , सीमा सड़क - सदस्य 
3. उप सचिव , सी . स , वि . बो . --- सवस्य 
4, ष महानिवेशफ, सीमा सरक सबस्य : 
2. समूह " ख " विभागीय प्रोसि समिति ( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए 
1. सचिन , सी . स . वि . को . ---- अध्यक्ष 
2. महानिदेशक, सीमा सरक - - सदस्य 
3. उप सचिव, सी . स . वि . मो . -..- सरस्य 
4 . उप महानिवेशक , सीमा सडा -- सरस्प 


आयोग से परामर्श कस्ता प्रावश्यक नहीं है 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- 


[ फा . सं . 144 ( 2)/ 1988 कार्मिक ] 
स्पष्टीकरण मापन : 

एस . एस . बायपेयो , उपसचिव 
नियमों को भूतलक्षी प्रभाव विया भा रहा है क्योंकि सरकार ने 1- 1- 1986 से पुनरीक्षित बतनमान प्रारम्भ कर दिये है । यह प्रमाणित कि , 
है कि विद्यमान पवधारियों में से किसी के हित पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं डालेगा । 
टिप्पण : - - मल मियम भारत के राज पन्न , भाग 2 , खण्ड 3, उपखण्ड ( 1 ) में सा . का . नि . 1555, तारीख 20- 9- 77 के कप में पका 

. . 
- थे और तत्पश्चात् उनका निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया : - - 
( 1 ) सा . का . नि . 186 तारीष 23- 1-1981 । 
( 2 ) सा . का . नि . 1281 तारीख 3- 12- 1984 । 


MINISTRY OF SURFACB TRANSPORT 

1. ( 1 ) Thess rules may be called the Border Roader 
( Border Roads Development Board ) 

Engineering Sorvico Group B ( Amendmoot) Rules , 1901 : 
New Delhi, the 1st November , 1988 

( 2 ) They shall be dermed to have come into force on 

the 1st day of January , 1986 . 
G. S. R. 914. -In exercise of the powers conterred by the 
provino to article 309 of the Constitution, the President 

2. In the Border Roads Engineering 
barely makes the following rules further to amend the 

Service Group : 

Rules , 1977, for the schedule , the following schedule shall be 
Border Ronds Enginooring Service Group B Rulot, 1977 , 

substituted , neanely : 
nanoly : 

SCHEDULE 


Nameof Post 


No. of Post 


Cassification 


Scale of Pay 


Whether soleotion 
postor non -solection 
post 


2 


Solection 


Border Roads Engineer- 
ing Service Group B 


Rs. 2000 -60 -2300 -BB -75 - 
3200-100 - 3500 


1. Assistant Engineer 123 . 
( Civil) 

(1988 ) 
* Subject to varlation dependent on work load . 
2. Assistant Engineer 

( Electrical) 
Mochanical) 

* Subject to variationdependenton work -load . 


Selection 


Bordor Roads 
Bogiacering Servico 
Group B 


Rs. 2000 - 60 - 2300- BB- 75 - 
3200 - 100-3500 


( 1988) 


- 


. . .. . 


- . 


. . 


. - . 


- - 


. 


- .. 
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- 


- 


- 


And lialt for liroct recruits 


Whether begofit of Educat ]onal and qualifications 
added years service required for direct reoruits 
Adrmissiblo under 
Tule 30 of COS 
(Peosłon) Rules, 1972 


Wbethor age and educational quali 
fications proscribed for direct cooruits 
will apply in th - cage of promolees , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


burtur 
Not applicable 
Not applicable 
- - - 

- 


- - - - - - - - 
Not applicable 
Not applicable 
- - - -- - - - - - 


-- -- - - - - - - - 

Not applicable 
Notapplicable 

- - - - 


- - - - - - 
Not applicable 
Not applicable 
- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


MALUL 


Period of 
probation , 
if any 


Ifa DPC exists , what is its 
composition 


Mothod ofrectt. whether by In case of rectt . by promo - 
direct rett or by promotion tion/doputatlon /transfer 
or by deputation / transfer " grades from which promotion 
and percentage of the vacancies deputation /transfer to be 
to be filled by various masthods. made. 


Circumstances in which 
- U . P .S . C . is to be 
consulted in making 

jectt . 


10 


11 


12 


14 


2 years 


By Promotion 


2 years 


By promotion 


Promotion : 

Group B DPC (for consi . Consultation with la : 
Superlatendent (Building) dering promotion ). Commalasion not 

Roads) Grade I with 3 1 . Secretary , BRDB nocossary 
years regular service in the 

Chairman 
grade . 

2. Director General, Border 

Roads - Member 
3 . Deputy Secretary, BRDB 

- Member 
4 . Deputy Director General 
Border Roads 

---Member 
Promotion 

Group B DPC (for consi Consultation with the 
Superintendent( Blectrical and Jering promotion ) Commission not 
Mechanical) Grad , I with 1. Secrutacy, BRDB 

necc99ArY 
3 years regular scrvicc 

. - Chairman 
in the grade. 

2 . Director General, 
Border Road , 

- Member 
3 . Deputy Secretary, BRDB 

- Member 
+ Deputy Director General 
Border Roads 

- Member 
- - - - - 

{No. F . 144 (2 )/1988-Pers. ) 
S. S . BAJPAI, Dy. Socy . 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


EXPLANATORY MEMORANDUM 
Thescrutes to give me trompette difici yilice tho revised pay scales have been introduced by Government with freclirum 1 - 1 - 1986 . 
It is Cortificd that this will notaffect adversely the interest ofany of existing incurobents. 
Note : - Thc principal ules were published in the Gazette of India , Part II , Section 3, Sub -Section (i) asGSR 1555 dated 20 -9 - 7* 

and have been subsequently amended by : . 
(1 ) G .S .R . 186 , dated 23 -1 - 1981 . 
( 2 ) G .S . R , 1281, dated 3 - 12 -1984 . 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 
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